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Qu®bec 20214
l nval i de

u
| es a” n®s
111 e contre Q

€ compter de 2025, la fin de | ad p®8D0i t
par ann®e de plus dans | es po@alge dundes
hausse #Wede32l a rente de retraite3d3g®i. pou

Mar-Eee FoubaiRrresse

Le ministre des Finances®Eait Garmedurne pd®cs s®o
cle plas fier

Cest se demander pour @saoi exannt@®oluiveromdmsriters |
administratif du Qu®bec ( T20Q@)3,q ugiueavliaa tp ®noanl ciltu®
inval i des est di scriminatoire et i nconstitution
rat i omnuetlantd plus que |l a situation financi re ¢
permettait de corriger | a situation sans hausser
Tout au ®&on@d®d8, | des groupes ont mani fest® | eur
ministre Girard. Mai s rien ne semblait pouvoir
amputer | a rente de retraite des personnes inval
En d®sespoir de cause, des personnes ®HUOdi cap®es
La chose a fait peu de bruit, mai s en janvier,

handi cap®es du Qu®bec (COPEH@Qpufytavargentel am® L
[ des personnes hea.n@w i g ampi®eat iaoun Quuiiblelciepm ®:
nes jugeai ti gjoei méan@teasdumrtec aci r e aux princip
@i otmsneed e |

and® ° Eric Gi®@OBUdagaitceetieupl amphet@ dan
par o6& m®datridWe.” nterr@st | padhlaeatguedred a
iRt alt de sant® danmR23 uher mMon®e.l Gr ©ce Y%adur e
r ®gi me de base, | a@sitt wat ipoenu fainmm®al nicoir &ee. sN®a n mo |
retraite des perconrsmenstei dedall a dmar ge de miaihnli ueomn ]
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Donc & ialurmm aucun aubre &/padldlgeemxepniti qgdu ®.

Autrement di t, -a Cco%te <cher, m° me s l a mesul
Qu®b®coi s.

£El i miner l a r®duction de rente de mieltlriadnse pars
Quel qulO p7elr sonneansgeoB5pl us sont c o Mdd&remr &eosn.n eBSn
ont actuell emeanseniner60teau64i par en profiter

La mesure entrelfjaaewni @i gpreltc haidemun pai @sménpr ®@ur

¢c Si @st l a mesure dont i est le@pl yadO0RBr popi
@ppli gweer demandegneve&€&outurier, dobBertheusdke “ret
ddb nf ormati ons soci o®conomi gquae spa(sl R#o8pr.nidad imo m.i st

Cette d®cision risque de provoguer une ce@efdaene
de surpri se. De fait, rien ne | aiss ®ptaupre®sager

3


https://www.lapresse.ca/affaires/chroniques/2024-03-12/budget-du-quebec-2024/rrq-les-aines-invalides-gagnent-leur-bataille-contre-quebec.php

Budget du Qu@EReRG2wp4 e)

Eric Girard 6d rlauwcconawaiqgu fallu du temps et de
ccompr ®hensdimmordeeaente de dednit sethoierue commence i
d®cenniesd. e@ 1997 que | e@ pQul®bgeuce ra adu®c i bd@n @df i c i ¢
ddo nval i dit® | a m°me p®nalit® que celle i mpos®e
retraite hOtive poumnbke pBh@ampkReéur sdetl avp®habbt
personnes invalide% ®t%Q4RA piats s®re @pre RI6G®t apas pam
suffisant. On continuait de p®n@bvasent dpaspehso
retirer du march® du travail.

Actuel |l ement , une per soannse penrvda |G advea leginudi ie tTa@ t deei N6t ¢
ann®e, tandis que sad4d48nbae thexrmumpi demédee 12t al
€ compt@n deodhai n, |l a raeamtse pbarrat pai B3¢ &7 H 80 s
Certes, |l es revenus toeawpX usortaiimdersgntmad s da
mesure, comme on |l e -wast dans | e tableau ci

Ce qui change a la Régie des rentes du Québec

Situation actuelle A compter du 1°" janvier 2025

60 ans 65 ans 60 ans 65 ans
Rente
d'invalidité 6999 3 ) 6999 % '
Rente de retraite 12445 $ 12445 $ 12 445 § 16 375 $
Total 19445 $ 12445 $ 19445 $ 16375 $
Cette rare bonne nouvelle pour |l es contribuabl
court terme un assez petit nombre de Qu®b®coi s.
Mai s il faut se rappel@adbridguddVgamerommd ani e d®Qg®E
for-ant un arr °t @&set taiarvsaii | g uweo mpd @tt rleecCcrmmmnrccke n@®i
pat slsue de cette | ongue bat a®@t § @nineant®eonpsaretund
handi cap®es doftc hialr nfeanetnts &ltudra Iper s®v ®r ance.



Moel l e ®pini re et moQcacl ¢ ®plIQai®bierca ud dENGQUIST & m Vi
domi ci | e : Pour guoi | es per sonnesl lesms sao udwdit ®soen ?
ti endruandlie 15 avri |l de 11h30 ~ 13h30.

Sobut est de &c@&faln®cehri rsuet Ides pi s fads ethe es aleu tciomrs:
tion du groupe des personnes®leanb csriatuiadn ode sd el dhiasn
et des programmes soOocCiaux qui |l es concernent.

Af i@mvadir une r®fl exion riche de diff®rents point
des invit®s de®xq@aemtuiesguen omatil re @egi tsodie i en

T Monsi eur Damielectean, @Ph®cal dée bersonnes hanct
bec ;

f Monsi eur Hugo ,Vaiglelnanenurdt®ef ense coll ective des
services sociayx chez Exaequo

T Madame Maude Qoammibsesgdai®,e &tdhjiogunet eet”™ "I | a parti
chez | a Commi ssaire’°tréa; sant® et au bien

T Monsi eur Nor maRdoBeasshatnavyeosci ®® Lav®t abti she
ment au CIl USSS -Met ilan alaegi;t al e

Me Phi-ARngp® TdgRsermrdent de | a Commi ssion des droi
de | a jeunesse.

) ; ‘1' 'v‘"|\ -’ y . U .. ' g
4 | EOR 1 f -A[., ~ '.(‘2.4 8 ) )
’( e -t W) s “J'Z: Quand Lundi 15 avril,
AN I\ ¢ e S0P NEAL
Bgn o & MR (Tsnso

' Soutien a domicile:

Pourquoi les personnes en situationde LieuPar visioconf®ren
handicap sont-elles oubliées? zoom suivant _
https://zoom.us/j/l 927
-Lundi 15 avril 11h30-13h30-
-sur Zoom : https://zoom.us/j/92781618035- l nscription gratuite
Venez réfléchir avec nous quant a l'absence des personnes handicapées dans recommanCli®equeaf fsiua hé
I'élaboration des politiques et programmes qui les concernent.
o fona ddpiftésti’der‘ POUR DES | NFORMATI ONS
, commissaire e la LOmmISSion des droits oe la
adjointe a l'éthique et ala personne et des droits de la SUPPLEMENTAI RES
participation publique au jeunesse, _
g commissaire a la santé et au bien- Ad | e Liliane N go Mb en N
by Organi satri ce -Do®Rfnenmusnea ut a
« professeur des diroits
, agenten associé a 'Université Laval et .
ummmmmmme chercheur d'établissement au aInqombennkotf1@moel|eep|
le dossier Santé et Services CIUSSS de la Capitale-Nationale. y ou 8531441 2 7 2 s pos t e 235
T
- , directeur général !,
‘ . de |'Office des personnes [ ] 7 5 -
Pour toute information : handicapées du Québec. - Moelle épinic ans «
Adéle Liliane Ngo Mben Nkoth : - ( oelle ?E"',"ge,b
- (514) 3417272 poste 235 r ) - \ et motricite Quebec
€ 'imgﬂmhﬁnnkﬁmﬂmﬂmmnlﬁm . On réinvente |'autonomie

depuis 1946


https://zoom.us/j/92781618035
mailto:alngombennkoth@moelleepiniere.com
https://www.moelleepiniere.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfMn8_owfxkz6NgbD7ufNz3qLEbxt5qPi_hywV5JDjGXqv5Ug/viewform

DOSSI ER TRANSPORT ADAPT

« Les usagers sont au bout LA
PRESSE
du rouleau »

La Presse, lundi 25 mars 2024

-\ LEACARRIER
= La Presse
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Mal gr® | eur popularit®, | es seaon xieds®rdaeb |termaennst p ¢
dans |l es derni res ann®es, affectant l a qualit

d®pl acer dtsosloermeint .de |
Cest ce que d®nonceusagergsrogpeme ®cdl d mer dgr acnnie

CE QU'IL FAUT SAVOIR

Loffre de service en transport adapté s'est grandement détériorée dans les dernieres années,

dénonce un regroupement d usagers.

L'organisme met en cause ladoption de la Loi concernant le transport rémunéré de

personnes par automobile, qui a déréglementé l'industrie du taxi.

Un programme de recrutement de chauffeurs est réclamé.

#'"".DUJ.ORG 6

© SERVICES QUI FONT DU CHEMIN POUR VOUS


https://www.lapresse.ca/actualites/2024-03-18/transport-adapte/les-usagers-sont-au-bout-du-rouleau.php
https://amibus.org/

cLes wusagers sont aau, blo@adh ed uRorscamnlneeauCout u
Al | i

re (
ance des regroupements des usagers du ¢tr

ans

€ |l a source de | eurl em®romkreentiemmewftf i sant de cha
r®pondre ©~ |l a demande de d®pl ac aamem®e eare sa nus®eg.e
Lundi , des mobilisations sont pr®vues un peu pa
¢cle man@uomé @d °etb ncacei dm gouvernement en mati r e
Lur gencé@udxaatntd pl us gran@eagees| eshombhr eodstante
l e vieillissement de |l a population. Dans pl usi
r®gul i rement des interrT°gbuboosedeAsBklreiucs, bes
ont ®t ® r®duits | e soir et | a fin de semaine.

es @sagpossi@lillart ®vdi r @&é |l ea Vamrl lkes
e .

D@ pr @3 glani sme, &atsd®u®t i@ddet iagmr enLlo2i0 1c9o ndcee rl naa
transport remun®r ® de pergoinnas dRPd@glasihe® mie® idlu
€ ®poque, |l es chauffeurs de%tdes d®O®pluaaewmant Pl
adapt ®. Mais dans |l es demnnieresx aonf®equi no®btl e
i nci de mcfef rssurdd service en transport adapt ®.

Auj oduuid, | e egroupement estime avoirOnpedid®@st!| a
assez. On dem nde @@par®iudncpand®dti@ec Mus @.

Dans une sortie GoRWBWTAQué o orlnumlida , ailnsi guatre

gouver nement

T Ila cr Gart i mrmmo gdr amme gouvernemental ;de recrut eme
T la cr ®ani opnr odgr amme gouvernement al r®mun®r ® ¢
gualification de ces nouveaux chauffeurs
T la cr Gan i pmo gir@imdne fdi nanci re sp®cifiqgue en tr
service de v®hicules universellement accessibl
T un rehaussement n®ces@iade egadwyv rmogmamimel el au t
Des mauvaises exp®riences plus fr ®
Le manque-dilavmash pas | e sednl vpriagblunme .grgosse
gualit® dans |l es services offerta, pa®pll @se cAm@r
Rosiers, directArsisoe i @a®n®mallavdd [loi se pour | e t
Ces derni res ann®es, |l es usagers rapportent
d®pl acement s. Par exempl e,@ilkesr clhauufd®agesar sso'h
v®hi cul e et ~ @mt spad itroujOoyr s llsesn bonnes tech
cta peut °tre danger awnk, der ®@Wibesste RMdgiued sgu | |
gl s doivent twaeaclient auprasxdprises avec ur

Les chauf@rtur pasn toujours une bonne approche
d®sor ga(nAmmrei.e Des Rosi er s, d iGArsescotcriiact e og1®nl®rv_?allel (
transport adapt ®)



DOSSI ER TRANSPORT ADAPTE |

Sel on Rosanne Coutur e, l a formation pour | es ct
cinad®ceuatte v a des wusagers qui sont [ d®po@®s (¢
i ncroyabl e, todeé,@eclgaanelsxe passe
Une envel oppe bienvenue
Autre source :dd efsr uaartina srsecsodndyt quas n®t ® revus de
Actuell ement, U nushagdari c atat epa@tptn isdyisft ®mat i gdutermee n
accompagn® en transport adapt ®.

La raison? ®uuaqp®esonne ne peut pas avoir recour

utiliser |l es transport &nen audmrulripegrs onampagni e
Un nsoenns, $S%®leen RMslies scrict res ne &sonesplhs. pert
Rosanne Coufenrvel oplpeeidld i 28 de doll ars accor d®e

|l e r®cent budge®&rdenQue®bat. n®ryy ®bttedrlae.pas tout,

QUEST-CE QUE LE TRANSPORT ADAPTE ?

Le transport adapté est un service de déplacement porte a porte offert aux personnes
handicapées. Pour y étre admissible, il faut étre en mesure de faire la preuve de limitations sur
le plan de la mobilité, par exemple l'incapacité de marcher 400 métres ou de s'orienter dans
le temps et lespace. Encadré par le gouvernement, le service est assuré par les organismes

publics de transport en commun et les municipalités.

TERRITOIRE DESSERVI

Transport adapté pour nous Inc.

Transport adapt® po
Il nc. est une corpo
but non | ucratif qu
un service de tran:t
commun r ®ser v=® au
personnes handicap¢d@

N mobilit® r®dui i

T®l ®p h 0 R53-9:7 1415 0
Li gne s ams7-4f3r8arilsl: 1
T®l ®copH8-9784850
Courrtieedour nous @vi de



https://tapournous.ca/
https://tapournous.ca/
mailto:tapournous@videotron.ca

La ministre Guil baul t en act.
per sonnes en Situation de

QUEBEICe 25 ma/lrGNWIOa2 4vpirceemi " re ministre et ministre des Tr

M™ GeneviGuie bault, annonce |l a mise en place d'un comit®
situation de handicap. Ce groupe s-Bo&kgpnm®si ¢® @paj oietd@p
de |l a mi 8®basEdlenveeberger .

Les principaux th mes qui seront abord®s toucheront entr
MR C, | "accessibilit® des wmddesvrcke ed®d leasc &€ ma mta,t iloan smai n
Le comit® aura | e mandat de discuter des enjeux reli®s
solution. I'l sera notamment question de revoir | '"encadrei
collectif destin® aux personnes en situation de handica
suivie de quatre rencontres th®matiqueée®&24Un rapport sera
Les services de transport adapt® sont essentiels au ma
handicap et contribuent ) favoriser Il eur participation
d'acc®der ° | eur travail, ° divers services et ~ leurs a
aux services de transport adapt® et en bonifie |l e finan
of ferts € cet effeti,] lumenssadmma odd a28&5 ,s&@ur cing ans -est p
2025.i Cedsti ssement s'ajoute ©~ ceux d® " pr ®vusmi Iploirotnasn td
dol |l ars sur cing ans.

cLe transport adapt® a fait | ' objet de nombreux ®changes
avons d®j " cibl® certaines pistes de solution, mai s tou
adapt ®, et fai sant suite 7 une demande qu'ils portaient
gouvernemental, S®bastien Schneeberger, nous permettra
fonction des até&dentes expri m®es.

GeneviGuvébaudrtemivircee mini stre et ministre des Transports
¢cJe suis tr s heureux que ma coll gue ait mis en place ¢
services de transport au b®n®fice des personnes en situa
une pleine participation sociale des personnes Vvivant a\
travaux ainsi que | es recommandations qui en d®coul eront
LioGal mant, ministre responsable des Services soci aux
CAvec ce comit®, nous allons travailler sur des solution:
sation de services. Nous comprenons que | e syst me actue
ensembl e, nous trouverons des fa-ons d' am®Il i oYtemre | kess spe
sonnes en situaéion de handicap.

S®has$clemeeberger, depBO&FIThecBr iehmoardd oi nt gouvernement al
ports et de |l a Mobilit® durabl e

Le comit® est constitu® des membres suivants

ﬂ Al'l'i ance des regroupements des usagers du transport adapt® du Qu®bec
ﬂ All'i ance qu®b®coise des regroupements r®gionaux pour | '"int®gration d
ﬂ Association des taxis des r®gions du Qu®bec (ATRQ);

ﬂ Association des transports collectifs ruraux du Qu®bec (ATCRQ);

ﬂ Association du transport urbain du Qu®bec (ATUQ) ;

ﬂ Conf ®d®r ation des organismes de personnes handicap®es du Qu®bec (COF
ﬂ F®d®r ation des transporteurs par autobus (FTA);

ﬂ F®d®r ati on qu®b®coise des municipalit®s (FQM);

ﬂ Minist re de |l a Sant® et des Services sociaux (MSSS);

ﬂ Minist re de | ' £ducation (MEQ);

ﬂ Minist re de | 'Emploi et de | a Solidarit® sociale (MESS);

ﬂ Minist re des Affaires municipales et de | 'Habitation (MAMH).

ﬂ Minist re des Transports et de |l a Mobilit® durable (MTMD);

ﬂ Of fice des personnes handicap®es du Qu®bec (OPHQ);

ﬂ R®seau de transport m®tropolitain (exo)

ﬂ Union des municipalit®s du Qu®bec (UMQ); 9

ﬂ Union des transports adapt®s et collectifs du Qu®bec (UTACQ) ;


https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-ministre-guilbault-en-action-pour-le-transport-des-personnes-en-situation-de-handicap-815773955.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/la-ministre-guilbault-en-action-pour-le-transport-des-personnes-en-situation-de-handicap-815773955.html

Logements et r Abwvenonoti ons

Si un nouveau pr oapmiwdmamnte eonu gal

" ses | olceatcahioriexs sui vant

s SOOIt cel ui de signer une @i |
somme I mportante

s Soit cel ui d'" accepter un mont a
l@nci en bail @ent nsoiugvneaatuu rbea i d av
tation I mportante par moi s et |

s SOOIt avolilr un cong® de | oyer
sommé&ardggent I mm®di ate apr s |
du bail

s SOOIt recevoir en pl us des fre
d®m®nager

s SOOIt | ai sser croire gque | e | o
pour redevenir | ocataire apr s

s et surtout, ne pas connaitre

propri ®t aire ou ne pas pouvoir
Consul tkCEBwasnt de signer
| e service (d50)BADBuUI t

| ocataires ont d®] ~ fait |
' Il on et par mi eux, certai
edsr avercmal eadmi ni st r gtoiufr

consent ement

17, rue Principale

Québec e  Bureau i 1 8002583

Granby (Québec) |2G 9B3

Dans | e contexte actuel du ma r
devenir tr s difficile et un r I ¢
besoin et sans | ogement est C
obtenir gain de cause sont tr s


https://www.acefme.org/
https://www.google.com/search?q=acef+granby&oq=acef+granby&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIGCAEQLhhA0gEIOTU4MWowajGoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://www.tal.gouv.qc.ca/fr/

LE TEMPS DES Québec,

Pour | es Hampparst s d
TAgence du revenu dReGaradgaeMmMeRE)s relatifs aux personnes |
https:// www. canadaarcal/ tonmepulbdamlRiRfrapdd64/ rcd064

TRevenu QuMedswres fiscales et rtentpess /( gvwiwd g u@Pld@) c.a/ per son
handi capeed /i memdmtsss

TRevenu Qul®scpersonnes handicap®es et | a fiscalit® (versi
https:// www. revenueweibgmre /cfadefqmu tsleirowva iecsm s ¥ aledt Za/i h s

Cr ®ddéd mp88t pour personnes handicap®es (CI PH)
TFor mul &itrteesd ati on de d®ficience

Voi ci l e lien vers Ibebtk@addtmdntatgqoin per de®tf i ¢ i e Mcrnep 1dt o npnoaunrt
sonnes handicap®es (ClPBRButdwesf @d®@ddlt,s ett ane&uirpsoditaai alau
vou@ve zmuseul formul aire ° faire remplir par un professi

ARC (Agence de ReveiRl0detCamadyle,z lumeée CcoReescdea Qel®biec.
https:// www. revenueweibgmre /cfadefqmu tsleirwva iecsm s V¥ alTeF-dli 4/ s

Vous pouvez transf@®me¥t vyosowcr ®di ktiss®s ~ votre conjoint(e)
dessous, pour chacun des paliers de gouvernement

TRevenu QuRdbremul aire de tr anmfletrtauw/u” clrad®dddnijdoi nt ( e)
https:// www. revenugquebecdea¥ énlsi-potgddescs raddcertle sommatusd v 0o mme nt
r empvloitdreec | ar atpiadrn /gaiceddel & mpoit ot i sat F4o3nls// | i gne

TAgence du revenu dwFoCamdda reARE@) tr anmdletr tauw/u” clr®ddadnjdoi nt

https:// www. canadaecal/ $ev aigeaski mpot-Vpaflf acpéi €eessiite venemen

decedee/ dddlnarl et/ icoenmmpdéencr] a +f a tn@at &p e s /-rgevna-cecss r @Alretcd a+r at i on

final ed mpedan e mbour-5adéeauXx2d@mteatnrtasn s-¥ @ trergpso-o 0 n j-foa intt . ht ml

Autres cr®dits et mesures

i Cr®dé mpédt @ohwithel habitati émacilite votre acc s ~ la proa

i D®ductions pour frais m®dicaux (suivre |l e |ien)

https:// www. revenuquebec. ca/lld300c%2nBeZn@26Z § .rg pfubl i cati ons/ i n/ |

i Cr ®déd mpédt pour personne aidant e

i Cr ®déd mpdt pour ce@éentete wolulsegud exercez un empl oi r ®mu t

i Accessibilit®adomi®di®rr@Ggan @enpiasilti on 2022, l e montant po
est pass® de 10 000 $ ° 20 000 $.

1 Rembour sement de dertairnas nsaypewduits et services.

i R®gi me Enr&gasgn® dnvalidit®, |l e REEI

https:// www. canadaarcal tonmepubsdamlRiRfapdd60/ rcd4460

i R®gi mecdession ° | a propri®t ® (RAP)

https:// www. canadaecal/ $ev aigeaski mpotlgameisaoe k g elgebteuj et s/ r
accesaprompri et et @ @ fanckecietsias@mosnpr i et e. ht ml
1 R®gi mendour age®emtcatilon permanente (REEP)

https:// www. canadaecal/ $ e v aigepashelfiocrantuilcan sr/epsubl i-eatoonagemdni
a-educ apgaromaneame mpfrosmul @96 eht ml #P164 13524
1 Cr®dit d'"imptt pour |l a r®novation d' habitations multi ge@

https:// www. canadaecal $ e v aigepaushelfiocrartuil canrerp-& gr ucuessseeess
i mposi ti egre/nterficanispsitee st at i-oh3./1Ht0OM@IO
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https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/formulaires-publications/formulaires/t2201.html

0 a®a®
SERVICE D'AIDE
EN IMPOT

PROGRAMME
DES BENEVOLES

Saviez-vous que vous avez peut-étre droit . oerus isee
a des remboursements d’'impo6t ou a des prestations?

e

5i vous produisez vos déclarations de revenus fédérale et provinciale, voici les montants maximaux que vous
pourriez recevoir, souf ceux correspondant au crédit dimpdt pour solidarite, qui représentent des montants
de base. Notez que les montants maximaux peuvent varier selon votre situation et l'indexation au codi de lg
vie. Pour plus d'information, communiquez avec I'Agence du revenu du Canada (ARC) et Revenu Québec.

Remboursements et prestations

Personne de 65 ans Personne de 65 ans

(par année) et plus avec conjoint et plus sans conjoint
Crédit pour la TPS/TVH 612% 467 %
(versements trimaestriels) {selon |e revenu) |selon le revenu)
Pension de la Sécurité de vieillesse®*
(varsements mensuels) 8226%°
Supplément de revenu garanti® 12 288 %* .
(wersements mensuels) |selon |a situation et le revenu) 122885%
Montant pour revenu de pension 2000%
Montant en raison de I'dge 7898%
Crédit canadien pour aidant naturel 7525%
Dépenses pour I'accessibilité domiciliaire 20000%
Crédit d'impdt pour personnes handicapées 8870 %
o . 618% 309%
Gnbell ¥ impde paur solisiarind (le montant peut varier selon votre situation) | (le montant peut varier selon votre situation)
Crédit d'impdt pour maintien & domicile 18 360 $ .
{pour un couple : crédit d'impdt 9180 %
des ainés (70 ans et plus) annuel maximel)
x . S 822%
=8 Crédit d'impit pour soutien aux ainés A .
o [crédit d'impdt annuel maximal 4ans
m (70 ans etplus) si conjointle] admissible)
:5_3 Crédit d'imp&t pour frais engagés par un aingé des f .23 c}:’ 20 %
: pour maintenir son autonomie (70 ans et plus) pai vﬁ];ﬂ': mﬁcﬂ gct:rﬁ'ﬁfle]] [des frais d'achat}
E Crédit d'impot pour activités des ainés 40 $
- {70 ans et plus) {pour chague personne demandant le cradit)
o
T — ; ; 1650%
Crédit d'imp&t pour prolongation de carriére (pour cheque persaing, $6lon les revinus)
Subvention pour ainés relative 500%
# une hausse de taxes municipales (rBle d'évaluation en vigueur)
Programme Allocation-logement 1200%

(versements mensuels)

* Pour plus d'information, communigquez avec Service Canoda au 1 800 277-9915.

Pour vérifier si vous éles admissible & une ou plusieurs de ces prestotions, foiles comme des milliers de Québécois el demandez l'oide
d'une parsonne bénévole pour remplir vos déclarations de revenus. C'esl un service offerl gratuilement |

Communigquez avec nous pour connaifre les endroits o0 ont lieu les séonces de préparation de déclarations de revenus:

Agence du revenu duv Canada: 1 800 955-7383

Revenu Québec: 1800 267-6299




QUOI DE NEUF EN RECHERCHE ?

Projet de recherche portant sur le téletravail des
personnes en situation de handicap

MEMO-Qc a collaboré avec des chercheurs du Centre de recherche
interdisciplinaire en réadaptation du Montréal métropolitain (CRIR) et
une patiente-partenaire pour mieux comprendre les enjeux a
I'utilisation du telétravail pour favoriser I'intégration et le maintien en
emploi des personnes en situation de handicap.

Vous pouvez consulter I'infographie pour voir les résultats sur 'image
ci-dessous ou bien en consultant le site du CRIR :

https: / /[cccaontrencta//umpl oads/ 2024/ 02/ Tel etravai l

. e - . . N .
Enjeux et éléments facilitants du télétravail pour des personnes en situation de handicap
23p particip (¢ i et i et employ i et i en intégration et en emploi) partagent leurs expériences dans les résultats de cette étude qualitative.
1 :cee'wblhte det q Invisibilité
environnemen H
{ T « Je suis chez moi, je suis dans mes 6 enjeux «On nous voit juste la partie &  Etre évalué comme les autres
4 Avoir un domicile déja adapté cmmn‘, j'ai du temps. Je suis pas Leurs avantages des épaules. Souvent, ils ont ;i =
Eviter les inconvénients el drals Leurs inconvénients de la pitié ou tous ces trucs, Enlever la stigmatisation
transport adapté. » on élimine ga, on est au
dus au transport adapté R Rk A’pri!, At =  Plus difficile d'évaluer les besoins
2 d’accommodement
= Dégradation de la santé physique ) h{:“" ‘“u:'?"“"“:" e 5 _
lie a plus de sédentarité intellectuelles & démontrer. » Moins d'opportunités de promotion
2 Acee;s:l:lvté au " 5 Isolement
marché du travail
«MLyaeulapandimie, s quia Briser l'isolement causé par la
& Nouvelles possibilités et o &té pour moi une bénédiction. + ety "
intégration cumerché du travel L LT BRYe Jo vais peut-dtre pouvoir enfin Situation de handicap en
9 beaucoup de personnes en T on oot contribuant au marché du travail
) o situation de handicap qui ot ot its - e
= DBesoin d'un billet médical pour ne pensaient pas pouvoir a gang de » = Di dela au
@tre en télétravail aller sur le marché du travail et accentuation de
travail, l& ¢a va peut-&tre lisolement
ouvrir une porte. »
Conciliation «Ga ne me manque pas les " .
3 . 1 talks surlebord delamechine @ Pas de «one size fits
travail-besoins «Ca type de travall focilite a ::'u‘ 3:’ me :;:n vraiment de all»
i : mon maintien & domicile et me « » sur Teams,
£ ::;l,l::: 3:::;;:: A deviar permet d'étre chez moi pour # colicou, camment g va + Appréciation différente du
recevoir des soins. » puls « bon weskend », on dirait télétravail selon la personnalité
Moins d’absences qus clest sulfisant pour mok des gens
Mais c’est vraiment des
=  Difficultés d'établir et de respecter questions de personnalité =  Obstacles au télétravail liés & la
des coupures entre le travail et le la-dessus. » aliobion da havilic
temps personnel p
e
Conmitre o utiser s 7 éléments facilitants S
Adapter Uespace de mesures d'aide Maintenir des rencontres Favoriser un dialogue Avoir la présence d'un groupe Lors de favoriser ion & la réalité
travail & domicile et gouvernementale d'équipe réguliéres et ouvert et assurer un dentraide ou d'une p Vintégration des en des travailleurs et
tiser d“,“*'l' (ex. contrat ion au utiliser des outils d li pour les p situation de handicap (ex. offrir télétravailleuses en
$achnalogiques travail (CIT), LIEN) collaboratifs régulier (superviseur) en situation de handicap une formation en présentiel) situation de handicap
. 2 : L'équipe de recherche : Quan Nha Hong, Noémiah Aurélie Vincent, Vincent Létourneau-Desjardins, CRR IURDPM, “Euwom oy o= Fomim
Pour nous joindre : projet. ca Virginie Archambault, Jessica Campanelli, Anne Hudon, Chantal Robillard, Philippe Archambault ot s —;:":—/ K@W
0 e
~ 75=
- Moelle épiniere "= ~
C ey e .
/ \ et motricité Québec
On réinvente |"autonomie 1 3
depuis 1946



https://crir.ca/wp-content/uploads/2024/02/Teletravail_Enjeux_Janvier2024_QNH.pdf.
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=B_Z2LlwvHuF5waDqLvAIVeh4CWaghwN-X36L3FyopDWI_xch_7pO3YOrBphUQghY7U3gXR-uYchnkO771oFqj3jWPp0_5krEKLGG0xxGBXY~
https://www.moelleepiniere.com/

SOUTI EN é DOMI CI L |

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I’Estrie - Centre
hos; lhller unlversﬂalre
Québec-
»
/
Des soins et des services ~ domicile
Vous avez de |l a difficult® ©~ =effectuer wones @etft
dautonomie temporaire ou permanente ouU encore
Il ncapacit® (physique ou intellectuelle) ou vous
pouvez demander Cd8Csbetipennsawr af dimb tdehneizr vdoeuss s
services ~ votre domicile. Un proche aidant, un
sant® peut aussi faire | a demande pour Vvous. Le
favoriser-°voé¢ret bvenre autonomie afin de vous ga
confort de votre foyer.
. Besoin de soutien ~ [dom
Qui peut en b®n® CLSC |l e plus pr s |de
1T Personne ayanautuonneo npieer|
vieillissement f Coaticook-91108219 p®42e 57316
1 Personne avec une incajl Granit [2587129, 5p8ste 2520,
persistante (ob®sit® mq{l I;ggsgazl-ﬁ’\rtan-OIs-qOCBm,Q Basliyg e
une MPOC etc.)
_ |17 Hau¥Yemaska |[-148D, 3F6st¢ 662
T Personne en soins pallilq pommeraie 22260 p68te 34L£00
1 Personne é@&nutmperotme ed t em|T Memphr ®magog-2p7819p848¢e 241
(serviacde dourt ter me)/ |l Sherbrooke2p2819p380e 4870C
i Personne awdntci emee pl|Y VadeSources |718189 870%tp 39 :
1 Personne pr ®s®fnitcainetn cuer
tuelle ou un tr dauutlies nde
- - — Nous joindre
Quesde G@um domi Cci |l |e B
f Une maison priv®e [# 508, rue Guy
f Un appartement, une cha Granby (Qc) AUTONOMIE
: : 2G /)8 -d0¢
f Une r®sidence priv®e po J2G /] ez~ a0¢
T Une famille d'accueil J450372_1000

B9 info@autonomiechezsoi.ca
£ aidechezsoi.com

ﬁ Retrouvez-nous sur Facebook!



https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/pour-tous/soutien-a-domicile#c8767
https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/theme/deficience-autisme/deficience-physique
https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/theme/deficience-autisme/deficience-intellectuelle-ou-trouble-du-spectre-de-lautisme
https://www.santeestrie.qc.ca/soins-services/theme/deficience-autisme/deficience-intellectuelle-ou-trouble-du-spectre-de-lautisme
https://aidechezsoi.com/
https://autonomiechezsoi.ca/

ATELI ER CONFE£RENCE AQDR

UN PAS A LA FOIS:
FAVORISER LA MARCHE
DANS UNE VILLE VERTE

ET EN SANTE =1

ATELIER-CONFERENCE <

DONNE PAR (VA ET

CARREFOUR BINGO, 94 RUE ROBINSON §, GRANBY — K

_




OU CONSULTER SI VOUS AVEZ BESOIN DE CONSEILS, SOINS OU SERVICES?

Besoins de conseils?

Consultez votre pharmacien ou appelez Info-Santé

au 811 option 1.

Besoin d'un rendez-vous?

Vous avez un
meédecin de famille?

Appelez votre
clinigue méedicale
ou votre groupe de
medecine familiale
(GMF).

Vous étes sans médecin de famille?

Soumettez une demande de
consultation au Guichet d'accés
a la premiére ligne (GAP) au
gap.soinsvirtuels.gouv.qc.ca ou
en appelant au 811 option 3.

Symptomes de grippe, COVID-19, gastro-entérite,

sinusite, otite, etc.

En appelant Info-Santé au 811 option 1, un membre du
personnel évaluera vos symptomes et si nécessaire, vous
obtiendrez un rendez-vous de consultation méedicale.

PROBLEME PSYCHOLOGIQUE,
SOCIAL OU DE SANTE MENTALE

Vous vivez des difficultés
personnelles, professionnelles
ou familiales?

Appelez Info-Social au 811 option 2.

Pour faire une demande d'accom-
pagnement, appelez votre CLSC.
Consultez santeestrie.qc.ca/clsc
pour les coordonnées, les horaires,
les services offerts, etc.

Pour du soutien en lien avec des
idées suicidaires, appelez au
1-866 APPELLE.

BESOIN DE CONSULTER POUR
UNE URGENCE

Vous vivez une des situations
suivantes:

« Votre vie est en danger;

« Difficulté a respirer,
sensation d'essoufflement ou
d'étouffement vous empéchant
de parler;

« Bébé de 3 mois et moins avec
température rectale plus grand
ou égal a 38 degres Celsius.

Appelez le 911 cu présentez-vous
a l'urgence.

Vaccination, prélevements, prise de sang: prenez rendez-vous sur clicsante.ca.

; Le guichet d'accés a la premiére ligne Québec i
VOUSN AyEZ \ vous donne ainsi acces a des services offerts
PAS DE MEDECIN * par une grande équipe de professionnels :
DE FAMILLE ? infirmiéres, médecins, travailleurs sociaux,
physiothérapeutes, pharmaciens, etc.
VOUS DEVEZ
CONSULTER ?
Vous n'étes pas inscrit
— sur la liste pour obtenir VOUS AVEZ UN ‘
APPELEZ AU \\ un médecin de famille. PROBLEME DE SANTE
GUICHET % NON URGENT ?
D’ACCES A LA
PREMlERE LIGNE AU Informez-vc?us sur les options
811, OPTION 3 o gtarr:)ec:lljs:eazcl:ézoecrie E’ﬁﬂ autres que l'urgence au

VOTRE BESOIN.

VOUS SEREZ ORIENTE VERS
LE BON PROFESSIONNEL DE
LA SANTE POUR REPONDRE A

2
@

au site Web -

Consultez l'adresse
gamf.gouv.qc.ca

Appelez au 1877-664-4545

fivar iai

Québec.ca/Accéssanté
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O et comment falre

Kéroul

Partenaire de découvertes
accessibles

K®r oul souhaite °tre tenu au courant des pl aint
| " h®bergement et des attraits touristiques et cultu
®volution de |l a qualit® des services et de faire |e
fa-on sp®cifigqgue ou plus globale.

Avant d'aller plus loin, tentez d'abord de r ®gl er v

seur de services.

I nfrastructures municipales

Si | a probl ®matiqgue est | i ®e aux infrastructures mutl
tr ®al , |l e serBdMilce est nomm®

Transport

Pour une pl ainte concernant | e transport de
Transpo S du Canada propode  Mwif i aedef.ouBbumit sdes

r®pond aux principales guestitamsnsenonr tc aa ®rdiee npl afi enrt |
ounterprovincial par autobus.

B©t i ment

Si®tlabl i ssement existant ou "Il & aprsejcdati oean 3c8urda eotd e
Qu®bec, veuill ez refpdiimt d ec dnoaenmun antr.el &ies®cquit ®ed
sembl e pas en I i en avec ce type de ©plaintes, cett
actuell ement .

En tout temps

Peu importe | e type de probl ®mappe®érfi beusegsoper sea
cap®es du (@QP®ec afin de sign@PHEHQ@ I aceqisteuat i ba .
sbccupera de vous accomp@ogmer ssiaonbeéssi drovEssgsdépbayv
aussi contacter directement cette instance.

Le voyageur CLI QUEZ SUR

sur roues O A ALY L6 MAGE POUR
Guide de planification voyage pour s Y =~ TELECHARGER L E
- ' GUI DE

personne utilisant une aide a la mobilité

TOURISME CULTURE ACCESSIBLES
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https://www.keroul.qc.ca/
http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=5798,139375630&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://otc-cta.gc.ca/fra/plaintes-relatives-a-laccessibilite-concernant-services-transport
https://www.rbq.gouv.qc.ca/services-en-ligne/formuler-une-plainte/plainte-concernant-la-securite-du-public/avant-de-commencer.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/
http://www.cdpdj.qc.ca/fr/plainte/Pages/default.aspx
https://www.keroul.qc.ca/section/24-guide-de-voyage.html

TPROTECTEUR SAAQ : a u C u n C I
o :

DU CITOYEN n e d o i °tr e C
Un citoyen porte pl ai nt@es scuornatnrcee laaut Donoib® & @A Q@
qgui a oamjbust®erd son i ndemnit®.

Lhomme vit avec un handicap majeur depui s un ac

En 2022, une nouvelle cat®gorie de pber s@G®unnwersa ma
aut omobivleeseti mes atteintes de blessures ou de s
D s l or s, l a SAAQ a modifi® | es dossiers des

guel guiness;, dont celui du @i tdoyen.pa$Som®ti®n chg mrsit t®@&@ n
G tre.

L6 nt ervention du Protecteur du citoyen a permis
|l es corriger. Les personnes concern®es ont tout
Le Protecteu e au respect de

r n veil/
publics qu®b®t¢ t
gouvernement d :
soci auurxec(olirs dans ce ¢
moy e nn atéroer mul ai re de. pl

msfait des services d'
Ou encore d'u

s)? Portez p
i nte en | ign

n ®tabl i ss
| a5 MWT @ @un a
e

Ol CI DEUX G@INDESNTE
ES FEMMES EN SI'T
ANDI CAP SUBI SSANT
UB I DE LA VI OLENCE
(Cli quézmasguer) |
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https://protecteurducitoyen.qc.ca/fr/porter-plainte/formulaires-de-plainte/porter-plainte-en-ligne
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/A-25
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/A-25
https://protecteurducitoyen.qc.ca/fr/porter-plainte/formulaires-de-plainte/porter-plainte-en-ligne
https://cfph.org/
https://cfph.org/violences-conjugales-intimes-et-sexuelles/
https://cfph.org/violences-conjugales-intimes-et-sexuelles/




