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ç PAR LA FORCE DE NOS DIFF£RENCES è 

La DHGR pr®sentera le 22 juin 2021 

 au Centre Communautaire Saint-Beno´t 

 

Le SYMPOSIUM DES ARTS ê PART ENTIĈRE 

 

 

 

  ARTISTES RECHERCH£S ! 

 

 HANDICAP£.E ou en 

 SITUATION DE HANDICAP ? 

 

 ARTISTE PLASTIQUE ? 

 PASSIONN£.E DôARTISANAT? 

 

 EXPOSEZ LE 22 JUIN 2021! 

 
 

 

 

 

Renseignements : 450 777-0270 
 

direction@dynamiquehandicape.ca 

https://dynamiquehandicape.ca/actualites/57-vie-associative/233-coin-lecture
https://dynamiquehandicape.ca/actualites/57-vie-associative/233-coin-lecture
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Bref historique  

N®e sous le nom de la Dynamique des Handicap®s de lôEstrie (DHE) en 1990, par lôinitiative de  

personnes handicap®es qui voulaient lever des obstacles, lôorganisme a d®velopp® une multitude de  

services adapt®s aux besoins des personnes ayant des limitations fonctionnelles et de leurs familles. En 

2009, la d®nomination sociale de lôorganisme a ®t® modifi®e pour devenir la Dynamique des handicap®s 

de Granby et r®gion (DHGR). Un nouveau logo a vu le jour pour cette occasion.  

Mission 

La DHGR a pour mission de d®fendre les droits et promouvoir les int®r°ts des personnes en situation de 

handicap physique et/ou intellectuel l®ger et/ou en perte dôautonomie, dans les MRC de la Haute-

Yamaska, ainsi que sensibiliser la population r®gionale et provinciale aux conditions de vie et aux  

besoins des personnes handicap®es ou en perte dôautonomie avec nos regroupements. 

Objectifs 

¶ Sensibiliser la population aux conditions de vie et aux besoins sp®cifiques des personnes ayant des  
limitations fonctionnelles. 

¶ Revendiquer lôinclusion sociale des personnes ayant des limitations fonctionnelles aupr¯s des  
instances d®cisionnelles concern®es. 

¶ Mobiliser la population ¨ lôinclusion sociale des personnes ayant des limitations fonctionnelles. 

Le transport, lôurbanisme et lôaccessibilit® universelle sont les volets de travail prioritaires de la DHGR. 

Compte tenu de la r®alit® des personnes ayant des limitations fonctionnelles, ces priorit®s sont des  

incontournables. Côest par ces volets que la DHGR contribue ¨ : favoriser lôaccessibilit® universelle, lutter 

contre la pauvret®, combattre les pr®jug®s et la discrimination, encourager lôint®gration sociale, accro´tre 

lôautonomie et augmenter la qualit® de vie. 

1. Aide et de lôaccompagnement dans vos d®marches individuelles :  usager en transport adapt®,  

logements adapt®s, vignette dôaccompagnement en loisirs, et autres instances. 

2. Espace pour la revendication et la sensibilisation pour les personnes ayant une limitation  

fonctionnelle, promotion et d®fense collective des droits. 

3. Informations r®f®rencement sur des ressources disponibles pour d®fendre vos droits tels que  :  

Protecteur du citoyen, droits de la personne, Office des personnes handicap®es du Qu®bec, CAAP,  

R®gie du logement, Programme PAD, etc...) 

4. Lieu dô®changes et dôactivit®s en regard avec la promotion et la d®fense des droits des  

personnes ayant des limitations fonctionnelles lors des divers sujets abord®s en conf®rences ou 

rencontres  
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Services 

Mission 



 

 

ARUTAQ : 
Le but de lôARUTAQ est de soutenir, rassembler et repr®senter les regroupements des usagers du 
transport adapt® pour la d®fense collective des droits et la promotion de lôaccessibilit® et le  
d®veloppement du service de transport adapt®. La DHGR est le repr®sentant des usagers du  
transport adapt® de notre r®gion, car lôorganisme est membre de lôARUTAQ. 
 
CDC Haute-Yamaska :   
La CDC Haute-Yamaska aide au d®veloppement d'organismes communautaires dans la MRC de 
la Haute-Yamaska. Elle veille ¨ la promotion des actions de solidarit® et d'entraide. Elle  
encourage ®galement le maillage entre les diff®rents organismes afin qu'ils partagent leurs  
expertises.  
 
GAPHRY:  
Le mandat du GAPHRY est de supporter les associations membres dans leurs d®marches. 
 

GASP :  
Le Groupe Actions Solutions Pauvret® est une table de concertation intersectorielle qui sôest  
donn®e comme mandat de mettre en commun les forces de tous les partenaires dans la  
recherche dôactions et de solutions concr¯tes aux probl¯mes de pauvret® v®cus par plusieurs 
membres de notre communaut®.  
 

K®roul :  
La mission de K®roul est de rendre le tourisme et la culture accessibles aux personnes ¨ capacit® 
physique restreinte. 
 
OPHQ :  
En vertu de la Loi assurant lôexercice des droits des personnes handicap®es en vue de leur 
int®gration scolaire, professionnelle et sociale (la Loi), lôOffice a pour mission de faire respecter 
cette derni¯re.  
 
Ville de Granby : 

Depuis octobre 2005, la Ville de Granby sôest dot®e dôun plan dôaction pour r®duire les obstacles ¨  
lôint®gration des personnes handicap®es dans leur secteur dôactivit®. La Dynamique collabore 
avec la Ville via diff®rents comit®s : comit® Politique Accessibilit® Universelle, Politique familiale et 
tout autre dossier commun. 
 
ZLM : Zone Loisir Mont®r®gie (ZLM) est un organisme r®gional, sans but lucratif, responsable de 
la promotion du loisir des personnes handicap®es et des personnes ayant un probl¯me de sant®  
mentale. 
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Collaborateurs 

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_20_1/E20_1.html#s25
http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_20_1/E20_1.html#s25


 

 

CONSEIL DôADMINISTRATION 2020-2021 

Alyson Bousquet, Pr®sidente 

Josiane Carrier, Vice-pr®sidente 

Patrice Perreault,  Secr®taire-Tr®sorier 

M®lanie T®treault, Administratrice 

Pierrette Boulais, Administratrice 

Marie-Christine Hon, Coordonnatrice  

ç Le 30
¯me
 de la DHGR è 

 

La date est report®e au 27 mars 2021  
sous une formule qui sera innovatrice et adapt®e 
 ̈  la situation en respect de la sant® publique 
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Nouvelles de la DHGR 

 
ê nos membres, ¨ nos lecteurs et lectrices, 
  
En mon nom personnel et au nom du conseil dôadministration de la DHRG, je souhaite 
que lôesprit de Noel soit avec vous aujourdôhui et tout au cours de la nouvelle ann®e.  
 
Je tiens ¨ souligner la r®silience de nos membres ainsi que celles des personnes  
®prouv®.es et esseul®.es qui font preuve de patience, et d®ploient des efforts pour  
continuer ¨ vivre chaque moment de la meilleure fa­on possible et s®curitaire. 
 
Malgr® lôincertitude qui plane, je vous souhaite avec ®norm®ment dôespoir une belle et 
heureuse ann®e, que le meilleur soit devant nous, et que joie, sant® et bonheur nous  
accompagnent tout au long de 2021. 
  
Alyson Bousquet, 
Pr®sidente 

Mot de la pr®sidente 
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LôAGA de la DHGR a eu lieu le 23 juillet 2020 via la plateforme Zoom et Conf®rence Bell. Une 

toute nouvelle exp®rience qui a permis ¨ la majorit® de nos membres de participer ¨ la vie  

d®mocratique de notre organisme. Nous avions mis en place un m®canisme inhabituel mais qui 

a garanti ¨ tous de pouvoir sôexprimer et recevoir toutes les informations essentielles. 

En collaboration avec lôAQDR Granby et sa coordonnatrice M®lanie Bilodeau, nous avons  

organis® 2 conf®rences via Zoom pour les membres et autres participants de nos 2 organismes  

 

D®couvrez le Coin Lecture de notre site internet   

 
 

 

Des magazines ¨ lire en format PDF que vous pouvez  

t®l®charger sur votre ordinateur. Cr®® depuis la pand®mie,  

les lecteurs sont de plus en plus nombreux ¨ succomber  

aux heures de lecture et de d®tente! 

La DHGR en bref... 

https://www.aqdr.org/section/granby/
https://dynamiquehandicape.ca/coin-lecture
https://dynamiquehandicape.ca/actualites/57-vie-associative/233-coin-lecture
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Aides ¨ la Mobilit® Motoris®e 
Un projet pilote relatif aux AMM a pris fin le 1er juin 2020. Ses r®sultats ont confirm® l'importance de  
poursuivre l'encadrement de la circulation des AMM, celui-ci sôinscrivant dans la mission du minist¯re 
des Transports, qui est dôassurer la mobilit® des personnes par des syst¯mes de transport efficaces et  
s®curitaires. Les r¯gles instaur®es visent ¨ assurer la s®curit® des utilisatrices et utilisateurs dôAMM  
ainsi quôune cohabitation harmonieuse entre ces personnes et les autres usagers de la route. Ces r¯gles  
valorisent un meilleur partage de la route. Elles permettent ®galement une plus grande flexibilit® quant 
au choix de parcours en encadrant ¨ la fois la circulation des AMM sur la chauss®e, les voies cyclables 
et les trottoirs. Le non-respect des r¯gles par une personne qui utilise une AMM la rend passible dôune 
amende en vertu du Code de la s®curit® routi¯re.  

https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/modes-transport-

utilises/mobilite-motorisee/Documents/Guide-aide-mobilite-

Une aide ¨ la mobilit® motoris®e (AMM) se d®finit comme : è 
un fauteuil roulant m¾ ®lectriquement; è tout autre appareil 
con­u pour pallier une incapacit® ¨ la marche et r®unissant 
les caract®ristiques suivantes : ü est con­u pour accueillir 
une seule personne; ü est muni dôun si¯ge avec dossier,  
lequel ne peut pas °tre enfourch®, ainsi que dôun repose-
pieds et dôaccoudoirs; ü nôest pas muni de p®dales; ü est  
propuls® par un moteur ®lectrique; ü circule sur trois ou 
quatre roues; ü a une largeur maximale de 75 cm, incluant 
tout ®quipement, sauf si lôutilisation de lôAMM est prescrite ¨ 
la personne qui la conduit par une professionnelle ou un pro-
fessionnel de la sant®. Nôest pas une AMM un v®hicule qui : 
è est muni dôun habitacle ou de c¹t®s ferm®s par une  
mati¯re transparente ou opaque, que celle-ci soit rigide ou 
molle; è a subi des modifications pour devenir conforme ¨ la 
description dôune AMM (p. ex. : voiturette de golf); è est de 
fabrication artisanale. (Extraits du guide) 

Attention : Seuls les appareils corres-
pondant ¨ la description ci-apr¯s  
peuvent circuler sur les chemins publics 
en vertu des r¯gles pr®vues ¨ lôArr°t® 
relatif aux aides ¨ la mobilit® motori-
s®es. Les mod¯les de triporteurs et de 
quadriporteurs vendus sur le march® ne 
sont pas tous conformes ¨ la d®finition 
dôune AMM telle quôelle est ®tablie par 
le ministre des Transports. Chaque  
personne doit sôassurer que le mod¯le 
quôelle poss¯de ou souhaite acqu®rir 
correspond ¨ la d®finition dôune AMM 
afin de pouvoir circuler sur les chemins 
publics en vertu des r¯gles pr®vues ¨ 
lôArr°t® relatif aux aides ¨ la mobilit® 
motoris®es.  

Elle doit aussi prendre connaissance des r¯gles qui encadrent 
la circulation de son AMM, puisque certaines r¯gles varient 
selon le type dôAMM utilis®. Lire le guide pour toutes les 

https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/modes-transport-utilises/mobilite-motorisee/Documents/Guide-aide-mobilite-motorisee.pdf
https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/modes-transport-utilises/mobilite-motorisee/Documents/Guide-aide-mobilite-motorisee.pdf
https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/modes-transport-utilises/mobilite-motorisee/Documents/Guide-aide-mobilite-motorisee.pdf
https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/Pages/default.aspx


 

 

Page 7 Automne 2020  

Loi 17 sur les taxis adopt®e 
TRANSPORT R£MUN£R£ DE PERSONNES PAR AUTOMOBILE (EXTRAITS) 

 

ôLa Loi concernant le transport r®mun®r® de personnes par automobile (LTRPA) a ®t® 
adopt®e par lôAssembl®e nationale du Qu®bec le 10 octobre 2019, afin de permettre  
lôinstauration dôun nouveau r®gime dôencadrement unique sôappliquant ¨ lôensemble des 
acteurs de lôindustrie. Lôentr®e en vigueur de la Loi, le 10 octobre 2020, transforme  
lôindustrie du taxi telle que nous lôavons connueéô 

 TRANSPORT ADAPT£ : PRINCIPALES MESURES 

La Loi concernant le transport r®mun®r® de personnes par automobile (RLRQ, chapitre T 11.2) pr®voit 
que tout transport r®mun®r® de personnes r®alis® au moyen dôun v®hicule con­u, par son fabricant  
dôorigine, pour transporter au plus neuf personnes, incluant le chauffeur, doit °tre r®alis® au moyen dôune 
automobile qualifi®e par un chauffeur qualifi®. 

Cette r¯gle g®n®rale sôapplique aux services offerts aux personnes handicap®es. Ces services visent ¨ 
r®pondre aux besoins de mobilit® des personnes vivant des incapacit®s qui affectent leur autonomie et 
leur capacit® ¨ utiliser les services habituels de transport collectif. Ils font lôobjet de r¯gles suppl®men-
taires applicables aux chauffeurs, aux r®partiteurs et aux r®pondants. 

Des r¯gles particuli¯res sôappliquent ®galement aux automobiles adapt®es, côest- -̈dire aux automobiles 
am®nag®es pour permettre lôacc¯s aux personnes utilisant un fauteuil roulant. 

Hormis les ®l®ments ci-dessous, la possession, lôexploitation et la conduite dôune automobile qualifi®e 
pour offrir, aux personnes handicap®es, des services de transport r®mun®r® de personnes par automobile 
sont soumises aux m°mes r¯gles que tout propri®taire dôautomobile qualifi®e ou chauffeur qualifi®. 

Une automobile est dite adapt®e lorsquôelle permet ¨ une personne handicap®e dôy acc®der avec son  
fauteuil roulant. Si elle est utilis®e pour le transport r®mun®r® de personnes, une automobile adapt®e doit 
r®pondre aux crit¯res suivants : 

¶ son am®nagement permet ¨ au moins une personne en fauteuil roulant dôy prendre place; 

¶ elle est ®quip®e : 

¶ dôune rampe dôacc¯s pour fauteuil roulant ou dôune plate-forme ®l®vatrice permettant lôacc¯s par la 
droite de lôautomobile; 

¶ dôun dispositif de retenue servant ¨ immobiliser chaque fauteuil roulant; pour chaque fauteuil, dôune 
ceinture de s®curit® constitu®e dôun baudrier et dôune ceinture sous-abdominale. 

 

Quelques recommandations ®mises par LôARUTAQ QUI NôONT PAS £T£ RETENUES : 

 

¶ Que le prix d'une course soit calcul® par taxim¯tre au moment o½ le moteur se met en marche vers 
la destination, puisque les personnes handicap®es doivent avoir eu le temps de monter dans  
l'automobile et que le chauffeur doit s'°tre assur® que la personne est en s®curit®, avant m°me 
que l'automobile se mette en marche et que la course commence.  

¶ Que le tarif en vigueur fix® par la Commission soit respect® int®gralement et sans aucun  
pourcentage de variation, et ceci, entre autres, pour ne pas permettre l'application de surcharges 
tarifaires dont les personnes handicap®es sont trop souvent victimes de fa­on discriminatoire, lors 
de leurs d®placements en transport par automobile  

¶ Que l'ann®e de mod¯le de l'automobile ¨ °tre autoris®e soit inf®rieure ¨ 5 ann®es. 

https://www.transports.gouv.qc.ca/fr/taxi/Pages/default.aspx
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/T-11.2
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/T-11.2
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/T-11.2
http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showdoc/cs/T-11.2
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Guides pratiques OPHQ 
Nouveaux guides des mesures dôurgence adapt®es pour  

les personnes ayant une incapacit® auditive 

LôOffice est fier dôavoir soutenu financi¯rement la r®alisation des guides des 
mesures dôurgence adapt®es pour les citoyens sourds, malentendants ou 
atteints de surdi-c®cit® produits par le R®seau qu®b®cois pour lôinclusion  
sociale des personnes sourdes et malentendantes (ReQIS). 
 

Deux guides sont disponibles. Lôun dôeux sôadresse aux autorit®s civiles et 
intervenants de terrain afin de les appuyer ¨ adapter leurs plans de s®curit® 
civile ou autres plans de traitement de situations dôurgence, aux personnes 
sourdes et malentendantes. Lôautre guide sôadresse aux citoyennes et  
citoyens ayant une incapacit® auditive afin de bien les outiller lors des  
moments dôurgence. Pour les plus press®s, ce guide est ®galement  
disponible en version r®sum®e. 

Ces deux guides sont ainsi des outils pratiques pour veiller ¨ la s®curit® 
des personnes ayant une incapacit® auditive en cas de sinistre. Ils  
comprennent des conseils de s®curit® cibl®s pour les divers sinistres ainsi 
que sur les moyens de communication adapt®s disponibles. Par ailleurs, 
une section fait r®f®rence aux bons gestes ¨ adopter en cas de pand®mie. 
 

Ces guides contribueront ¨ rendre lôinformation accessible et assurer la 
s®curit® de tous. 

Cliquez sur lôimage 

pour voir le guide 

Logements accessibles 
L'AILIA est une r®f®rence mont®r®gienne en habitation adapt®e et en accessibilit® 
universelle d'®tablissements publics et priv®s afin d'assurer la pleine participation 
sociale et citoyenne des personnes handicap®es et leurs familles dans la  
communaut®. http://www.ailia.info/  t®l: 450 646-4343 

Le th¯me de la Journ®e internationale des personnes handicap®es,  
®dition 2020, est ç D®veloppons notre r®silience collective pour trouver et 
mettre en îuvre des solutions durables  afin de ne laisser personne de 
c¹t® pendant et apr¯s la COVID-19 è.  

https://www.reqis.org/mesures-durgence-adaptees/guides-des-mesures-durgences-adaptees/
https://www.reqis.org/mesures-durgence-adaptees/guides-des-mesures-durgences-adaptees/
https://www.reqis.org/mesures-durgence-adaptees/guides-des-mesures-durgences-adaptees/
https://drive.google.com/drive/folders/1mLfJ0wlFYKkFhsmM7onRw2JoAZurKC5c
https://drive.google.com/drive/folders/1mLfJ0wlFYKkFhsmM7onRw2JoAZurKC5c
https://drive.google.com/drive/folders/1NtexHQtlP6Xx8S131uc86HAXtDpoMRVc
https://drive.google.com/drive/folders/1NtexHQtlP6Xx8S131uc86HAXtDpoMRVc
https://drive.google.com/drive/folders/1yDRUYohu65HTvO7DMDANtbMdEXC4QpLf
https://drive.google.com/drive/folders/1NtexHQtlP6Xx8S131uc86HAXtDpoMRVc
http://www.ailia.info/
http://www.ailia.info/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-personnes-handicapees-leur-famille-et-leurs-proches.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-personnes-handicapees-leur-famille-et-leurs-proches.html
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Soutien ¨ domicile 

Une annonce d'investissements en soutien ¨ domicile a ®t® annonc®e par le gouvernement du Qu®bec au  
montant de100 M$ r®currents par an.  Extrait de lôannonce: 

 
La plus grande partie de cette somme, soit 65 M$, qui sera octroy®e aux CISSS et aux CIUSSS, servira ¨  
augmenter le volume et l'intensit® des services de soutien ¨ domicile selon les besoins. Toutes les client¯les  
b®n®ficieront de ces services, notamment les personnes a´n®es, les personnes ayant une d®ficience physique, 
une d®ficience intellectuelle ou un trouble du spectre de l'autisme, les personnes pr®sentant des maladies  
chroniques et les personnes requ®rant des soins palliatifs et de fin de vie ¨ domicile. Ce montant servira  
®galement ¨ combler des besoins de courte dur®e des usagers, par exemple en post-hospitalisation, qu'ils soient 
enfants, adultes ou a´n®s.  
 
Un autre montant de 10,5 M$ contribuera pour sa part ¨ bonifier les conditions de travail des travailleurs engag®s 
de gr® ¨ gr® dans le cadre de la modalit® allocation directe / ch¯que emploi-service. Le taux horaire minimum de 
14,25 $ de l'heure passera ainsi ¨ 16,00 $, ce qui repr®sente une augmentation globale de 1,75 $ de l'heure. Cette 
augmentation inclut l'indexation annuelle de 0,97 % pr®vue au 1

er
 avril 2020. 

 
Du c¹t® des entreprises d'®conomie sociale en aide ¨ domicile (EESAD), un montant de 14,7 M$ servira d'une part 
¨ bonifier de 2 M$ l'aide variable du Programme d'exon®ration financi¯re pour les services d'aide domestique 
(PEFSAD) et d'autre part ¨ bonifier les conditions de travail des pr®pos®s ¨ domicile de 1,75 $ de l'heure, gr©ce ¨ 
un financement de 12,7 M$. Les ®tablissements de sant® et de services sociaux verseront les montants aux 
EESAD pour les services achet®s, ¨ hauteur de 3,7 M$. La diff®rence sera vers®e en mesure compensatoire par 
l'entremise du PEFSAD. 
 
Finalement, 2,3 M$ seront consacr®s ¨ l'achat d'®quipements non capitalisables et 7,5 M$ aux fonctions de  
supervision clinique, de soutien clinique ainsi que pour les co¾ts administratifs et techniques associ®s. 
 

¶ Le nombre d'heures de service direct additionnelles ¨ offrir aux usagers s'®l¯ve ¨ 520 000 pour l'ensemble du 
Qu®bec et permettra ¨ 1 152 personnes de plus de recevoir des services. 

 
Rappelons que : 

¶ la gamme de services de soutien ¨ domicile est constitu®e de quatre types de services, qui ont pour objectif 
de permettre aux usagers de demeurer ¨ domicile, en tenant compte de leurs besoins et de ceux de leurs 
proches, soit : 

¶ les services d'aide ¨ domicile (incluant notamment les services d'assistance personnelle et les services d'aide 
aux activit®s de la vie domestique, comme l'entretien m®nager, la pr®paration de repas et les soins d'hygi¯ne); 

¶ les soins et services professionnels (par exemple : les soins infirmiers, l'ergoth®rapie et les services  
psychosociaux); 

¶ les services aux personnes proches aidantes (par exemple : le r®pit); le soutien technique (par exemple : lits 
r®glables, bancs de transfert).                

  

 SOURCE Cabinet du ministre de la Sant® et des Services sociaux  

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/services-de-soutien-a-domicile-le-gouvernement-du-quebec-annonce-un-financement-de-100-m-pour-augmenter-l-offre-de-services-de-soutien-a-domicile-842644795.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/services-de-soutien-a-domicile-le-gouvernement-du-quebec-annonce-un-financement-de-100-m-pour-augmenter-l-offre-de-services-de-soutien-a-domicile-842644795.html
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2008/08-513-02F.pdf
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Le TAL (ex R®gie du logement) 
La R®gie du logement porte d®sormais le nom de Tribunal administratif du logement. 

Dôimportantes modifications aux r¯gles de fonctionnement du Tribunal sont ®galement en vigueur. 

Le Tribunal administratif du logement met ¨ votre disposition de nouveaux formulaires qui  
int¯grent les modifications l®gislatives entr®es en vigueur depuis le 31 ao¾t 2020. Nous vous 
prions de cesser lôusage des versions pr®c®dentes et qui v®hiculent des informations non  
conformes aux nouvelles obligations l®gales notamment en mati¯re de notification de la demande.  

Consultez le site pour vous familiariser avec les nouvelles proc®dures.  

Quelques informations pour la demande visant un conflit: 

Veuillez noter quôune demande re­ue par le Tribunal un jour f®ri® ou apr¯s 16 h 30 un jour  
ouvrable est pr®sum®e re­ue le prochain jour ouvrable suivant sa r®ception. 

Les locataires et locateurs qui veulent exercer un recours au Tribunal administratif du logement doivent 
utiliser les formulaires de demande pr®vus ¨ cette fin. 

Cette proc®dure judiciaire (recours) est soumise ¨ certaines formalit®s qui doivent °tre respect®es par 
toutes les parties avant dô°tre convoqu®es en audience. 

3 fa­ons de proc®der ¨ une demande au tribunal: 

En ligne : via le site web avec paiement par carte de cr®dit  

Par courrier : Remplissez le formulaire en ligne, imprimez-le et signez-le. Vous devez joindre ¨ votre  
envoi un ch¯que vis® ou un mandat postal ou bancaire fait au nom du ministre des Finances du Qu®bec.  

Au bureau :COVID-19 : Acc¯s restreint aux bureaux du Tribunal administratif du logement 
Nos services de renseignements en personne sont actuellement offerts sur rendez-vous seulement. 
Prendre un rendez-vous Cet hyperlien s'ouvrira dans une nouvelle fen°tre. 
 

https://www.tal.gouv.qc.ca/
https://www.tal.gouv.qc.ca/
https://www.tal.gouv.qc.ca/fr/votre-demande-en-ligne/depot-d-une-demande-au-tribunal
https://extranet.tal.gouv.qc.ca/internet/asp/rdv/rdv.asp
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Tout est possible... 
P.Croizon, bient¹t la 1¯re personne handi dans l'espace? 
Le d®fi a pris une hauteur in®gal®e. Philippe Croizon, aventurier quadri-
amput®, s'envolera-t-il dans l'espace ¨ bord de la fus®e Starship ?  
Elon Musk, le g®nie multimilliardaire am®ricain, a r®pondu ¨ son appel. 
Depuis, il est sur un petit nuage... 

Philippe Croizon sera-t-il le premier homme handicap® ¨ flirter avec les ®toiles ? L'id®e trottait depuis 
longtemps dans la t°te de ce nageur quadri-amput®. Monsieur ç Tout est possible è a encore frapp®. 
Le 20 novembre 2020, il interpelle Elon Musk, directeur de Tesla et de la soci®t® spatiale SpaceX, sur 
Twitter : ç Bonjour, je suis un c®l¯bre aventurier fran­ais sans bras ni jambe ! Envoyez-moi dans  
l'espace pour montrer une fois de plus que tout est possible ! è. Une bouteille dans l'espace ? 

Une r®ponse inattendue 

Contre toute attente, il re­oit quelques heures plus tard une r®ponse du multimilliardaire aux  
40 millions de followers : ç Un jour, nous vous ferons voler sur Starship è, promet Elon Musk. Cette 
fus®e, anciennement appel®e Big falcon rocket, est un lanceur orbital super-lourd actuellement en 
cours de d®veloppement par SpaceX. Le matin m°me, Philippe Croizon avait lanc® un d®fi sur les  
r®seaux sociaux : ç Les amis, si j'atteins les 50 000 followers avant No±l, j'interpelle Elon Musk pour 
qu'il m'envoie dans l'espace è. Mission accomplie en quelques heures seulement ! Rappelons que 
Philippe Croizon qui a perdu ses quatre membres ¨ la suite d'une ®lectrocution, a travers® la Manche 
puis reli® les cinq continents ¨ la nage, avant de se lancer dans un ®prouvant Dakar en 2017 
(article en lien ci-dessous). Apr¯s le feu, l'eau et la terre, il lui fallait d®fier l'air... Et c'est clair qu'il n'en 
manque pas ! 

Philippe Croizon ç paye ses chips è ! 

La proposition d'Elon Musk semble s®rieuse puisque, depuis, les deux hommes communiquent par 
message priv®. ç J'®tais ¨ 1 000 ann®es-lumi¯re d'imaginer qu'il allait me r®pondre è, confie Philippe 
Croizon. Le plus gros d®fi pour ce dernier sera maintenant d'®changer en anglais. Il s'est 
dit ç surexcit® è ¨ l'id®e de voyager ¨ bord de la fus®e ç J'te paye des chips è. Pas gagn® ! Le pilote 
en a profit® pour faire part ¨ Elon Musk de son nouveau d®fi : courir ¨ nouveau le Dakar en voiture 
®lectrique, en 2022. Avec le leader des v®hicules ®lectriques, le courant est tout de suite pass®.  
Morale de l'histoire : ç Si tu ne tentes pas ta chance, tu n'as rien è, assure le futur ç handivolant è qui 
se dit toujours pr°t ¨ toutes les folies. 

Et apr¯s ? La Lune ! 

Peur ? ç T'es ouf, je dis oui ¨ 1 000 % è, r®torque Philippe.  
 
ç Et si demain Elon Musk me propose de devenir l'homme augment®, 
en implantant des puces dans mon cerveau, projet qu'il est actuellement 
en train de d®velopper (article en lien ci-dessous), je signe diiiiirect !  
 
Et si je devenais le premier homme qui valait trois milliards ? è, r°ve-t-il.  
 
Ultime d®fi ? ç D®crocher la Lune è, la vraie ! 

https://informations.handicap.fr/a-croizon-elon-musk-spaceX-handicap-espace-13420.php
https://informations.handicap.fr/a-croizon-dakar-arrivee-9469.php
https://informations.handicap.fr/a-croizon-dakar-arrivee-9469.php
https://informations.handicap.fr/a-puce-cerveau-cochon-espoir-paraplegie-13181.php
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Travail et handicap 
Employ®s ¨ mobilit® r®duite ¨ la recherche dôinclusion 
Par Sarah Villememaire -Le 22 octobre 2020  

M¯r
e de 
trois 
en-
fants

COMMUNAUT£. Lôinclusivit®. Ce mot de plus en plus mis de lôavant  ̈  la table de discussions dans le  
domaine de lôemploi prend dôautant plus son sens aupr¯s des personnes ayant un handicap physique ces 
derniers jours. Octobre marque le Mois national de la sensibilisation ¨ lôemploi des personnes  handica-
p®es. Pour lôoccasion, lôOffice des personnes handicap®es (OPHQ) lance une campagne de sensibilisation 
et de formation visant ¨ favoriser lôint®gration et le maintien en emploi des personnes ¨ mobilit® r®duite, 
une situation pas toujours acquise dans la r®gion. 
 

Entra´nant des changements significatifs dans le domaine de lôemploi, la pand®mie a pouss® les entreprises ¨  
remettre en question certains mod¯les traditionnels reli®s au travail. De plus, le ph®nom¯ne de raret® de  
main-dôîuvre demeure significatif dans plusieurs secteurs. Selon lôOPHQ, une nouvelle porte sôouvre donc aux 
personnes handicap®es qui souhaitent int®grer le monde du travail. Pourtant, il reste encore du chemin ¨ faire afin 
dôoffrir des milieux de travail inclusifs. Dôo½ lôimportance pour cet organisme de sensibiliser et informer la population 
et les entreprises ¨ inclure davantage les personnes handicap®es au sein des entreprises qu®b®coises. 

Encore du chemin ¨ faire 

Plus pr¯s de chez nous, la Dynamique des handicap®s de Granby et r®gion promeut et d®fend les droits collectifs 
ainsi que les int®r°ts des personnes handicap®es depuis pr¯s de 30 ans. Pr¹nant lôaccessibilit® au march® du  
travail aupr¯s des personnes handicap®es depuis bon nombre dôann®es, la coordonnatrice de lôorganisme,  
Marie-Christine Hon souhaite un mod¯le plus inclusif de la part des entreprises. Un combat qui est loin dô°tre  
termin® en raison de la pand®mie qui a secou® lô®conomie qu®b®coise. çCe sera encore plus difficile lorsque la 
pand®mie sera pass®e, car plusieurs personnes ont perdu leur emploi dans divers domaines et ces gens-l¨ vont se 
placer en premierè, souligne Mme Hon.  

Cette probl®matique est le fruit de plusieurs enjeux qui persistent depuis longtemps. Ceci peut sôexpliquer dôune 
part par un plus faible taux de diplomation des handicap®s  physiques  dans la r®gion. Nôayant parfois pas toujours 
les moyens ou les transports adapt®s pour se rendre aux ®tablissements scolaires, certains abandonnent leurs 
®tudes ce qui limite parfois leurs perspectives dôemploi. Un autre enjeu est bien s¾r lôadaptation des locaux en  
milieu de travail. çCôest toujours les efforts ¨ faire qui constituent le premier pas et par cons®quent, le plus difficile 
et côest pour ­a que lôon se batè, mentionne la coordonnatrice de la Dynamique. Ici, ascenseurs, rampes dôappoint 
et salles de bains adapt®s doivent parfois °tre implant®s pour la s®curit® de lôemploy® ayant un handicap physique. 
Bien que le gouvernement encourage les entreprises ¨ pr®coniser lôinclusion en offrant des programmes de  
subventions aux entreprises adapt®s, çles choses ont du mal ¨ changerè, r®it¯re Mme Hon. 

 

https://www.granbyexpress.com/2020/10/22/employes-a-mobilite-reduite-a-la-recherche-dinclusion/
https://www.ophq.gouv.qc.ca/evenements/integration-et-maintien-en-emploi-des-personnes-handicapees.html
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Briser la solitude 

UNE PR£SENCE RASSURANTE 

Le programme Pair est un service  dôappels automatis®s offert gratuitement aux  personnes vieillissantes 
ou en perte dôautonomie. Ce programme permet de sauver entre 50 et 60 vies chaque ann®e ¨ travers le 
Qu®bec. Il sôadresse aux personnes de soixante ans et plus qui vivent seules et/ou en couple et qui  
ressentent le besoin que lôon sôassure de leur ®tat de sant®. Selon les besoins, des personnes plus jeunes 
peuvent aussi °tre accept®es. 

La personne qui sôabonne au service re­oit un appel tous les jours, ¨  lôheure quôelle choisit. 

Si lôabonn® ne r®pond  pas, un maximum de deux autres appels est effectu® avant quôune alerte ne soit 
d®clench®e au poste de police. Côest alors le service de police qui prend la rel¯ve avant de se rendre au 
domicile de lôabonn® pour v®rifier son ®tat sôil y a lieu 

QUI PEUT B£N£FICIER DE CE PROGRAMME? 
Toute personne vivant seule et ©g®e de 60 ans et plus.  
Les crit¯res peuvent varier en fonction de ceux ®tablis par les  
administrateurs du service.  Le service est gratuit. 
POUR PLUS DINFORMATIONS: (450) 375-1153  entre 9h00 et 12h00 

Une source de pers®v®rance 

M¯re de trois enfants, Sylvie Lamontagne est coordonnatrice ¨ la r®partition chez Amibus. Localis®e ¨ Granby, cette 
entreprise offre le service adapt® pour client¯le ¨ mobilit® r®duite. Belle coµncidence alors que Mme  
Lamontagne est elle-m°me handicap®e physique. Depuis plusieurs ann®es, elle vit son quotidien ¨ lôaide de son 
fauteuil roulant. Une situation qui ne lôa pourtant pas emp°ch® dôavoir une vie active. La cl® de cette r®ussite? La 
pers®v®rance de mener ¨ terme tous ses projets. çJe ne me suis jamais rien emp°ch®, jôai toujours voyag®, jôai  
voulu des enfants, dans ma vie, jôai toujours vu des solutionsè. Des solutions qui peuvent °tre parfois impensables 
pour certaines entreprises. Comme plusieurs de ses confr¯res, notre interlocutrice sôest souvent fait montrer  
rapidement la porte lors de ses entretiens dôembauche. ç¢a lôa ®t® ardu pour moi parce que je voulais travailler et 
les gens ne me donnaient pas la chance. Jôai souvent eu des entrevues qui ont dur® seulement deux minutesè,  
rapporte cette m¯re de famille. Consciente de son handicap, elle a poursuivi ses ®tudes en secr®tariat, un domaine 
qui favorise la s®dentarit® dans le milieu de travail. Apr¯s plusieurs ®checs dôentrevues, une opportunit® dôemploi  
chez Amibus sôest offerte pour elle. Côest par ses comp®tences et ses connaissances sur les transports adapt®s 
quôelle fut engag®e sur-le-champ. D¯s ses premi¯res journ®es, elle fut tr¯s bien accueillie par ses coll¯ges.  
Pand®mie oblige, elle travaille pr®sentement de la maison. Avant la crise sanitaire, elle se rendait tout de m°me au 
travail, un endroit s®curitaire et conforme pour sa condition, le tout ¨ bord de sa voiture adapt®e. Depuis maintenant 
onze ans que cette coordonnatrice sô®panouit au travail dans un environnement sain et stimulant. Dans le cadre du 
Mois national de la sensibilisation ¨ lôemploi des personnes  handicap®es, Sylvie Lamontagne souhaite une  
meilleure compr®hension des enjeux reli®s ¨ un handicap physique et les solutions qui sôy d®coulent. çSi les gens 
ne connaissent pas une personne qui est ¨ mobilit® r®duite, ils ne comprennent pas les n®cessit®sè, remarque cette 
ancienne patineuse artistique. 

Travail et handicap (suite) 

http://fondationcrevier.ca/programme-pair/
http://fondationcrevier.ca/programme-pair/
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Transport adapt® 

https://amibus.org/
https://amibus.org/
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Accessibilit®  

[Ŝ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ІмлллƧƻǳǊǎ!IΣ Ǿƻǳǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜȊΚ  

[ŀƴŎŞ ǇŀǊ hƴwƻǳƭŜΦƻǊƎ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмуΣ ƛƭ ǾƛǎŜ Ł ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ 

ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ǇǳōƭƛŎǎ ŘΩƛŎƛ нлннΦ 
Lôaccessibilit® universelle (AU) a permis de r®aliser dô®normes gains sur le plan de lôaccessibilit®. Pour nôen 
nommer que quelques uns, former les acteurs et d®cideurs politiques, sensibiliser le public, modifier le Code 
de construction, obliger les grandes villes ¨ cr®er des plans dôaction, etc. Elle est essentielle ¨ la cr®ation 
dôune ville pleinement inclusive. Malheureusement, son implantation est souvent complexifi®e par la r®alit® 
du patrimoine d®j¨ b©tit, qui cause de nombreux d®fis architecturaux. Lôampleur des travaux requis implique 
ainsi temps, d®lais et argent, et les personnes ¨ mobilit® r®duite continuent ¨ faire face ¨ de multiples d®fis et 
ce, au quotidien. Il devient donc n®cessaire de mettre en place une solution compl®mentaire aux efforts de 
lôaccessibilit® universelle, afin de pouvoir faire une diff®rence d¯s aujourdôhui. 

 

Le mouvement #1000joursAH a pour but de cartographier la totalit® des lieux publics dôici 2022, en faisant 
un ®tat des lieux de lôaccessibilit® de ceux-ci, pour ensuite rendre lôinformation disponible aux citoyens sur la 
plateforme OnRoule.org. Ceux-ci pourront d¯s lors d®couvrir une multitude de nouveaux lieux dont lôaccessi-
bilit® conviendra ¨ leurs besoins sp®cifiques, m°me si celle-ci (souvent partielle) ne peut convenir ¨ tous 
(concept dôaccessibilit® humaine ï AH). Une solution simple et rapide ¨ mettre en place, travaillant 
en compl®mentarit® de lôaccessibilit® universelle, qui permettra de faire une diff®rence concr¯te et majeure 
dans la vie de lôensemble des citoyens ayant un probl¯me de mobilit®, sans investissements majeurs ni au-
cuns travaux : simplement le fait de valoriser lôaccessibilit® actuelle et mieux lôutiliser. 

 

http://onroule.org/1000joursah/
http://onroule.org/1000joursah/
http://onroule.org/accessibilite-humaine/
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Nolu est une toute nouvelle approche en mati¯re d'application de  
rencontres, sp®cialement con­ue pour les personnes vivant avec un handi-
cap, qui leur permet de faire des rencontres dans un cadre amusant, s®curi-
taire et inclusif. Nolu se veut un mouvement culturel, un acc¯s ®gal ¨ une 
vie romantique qui ouvre la porte ¨ l'amour, ¨ l'amiti® et ¨ la vie en couple.    

T®l®chargez le prootype de NoluRencontres 
 

Notre prototype est maintenant disponible sur Google Play. D'autres  
fonctionnalit®s uniques et sp®cialement con­ues pour les personnes vivant 
en situation de handicap sont en cours de d®veloppement et seront ajout®es 
gr©ce ¨ votre collaboration et contributions durant notre campagne de  
financement participatif sur Indiegogo.  

 

https://quebec.huffingtonpost.ca/entry/application-rencontres-

handicap-nolu_qc_5fa15f24c5b63dc9a5c0c2ed 

é.Inclusive et sp®cialement con­ue pour les personnes handicap®es, Nolu ressemble beaucoup au 
populaire Tinder, ¨ lôexception quôon peut y afficher clairement son handicap et m°me chercher des  
c®libataires selon leurs limitations. Elles sont dôailleurs class®es par cat®gories : respiration, surdit®, 
®locution, mobilit®, physique, mental ou autres. 
 

La version test de lôapplication a ®t® lanc®e en septembre dernier sur Androµd uniquement. Elle est  
disponible en fran­ais et en anglais, au Canada et en France. On peut d®j¨ sôy cr®er un profil - genr® 
ou non -, faire une vid®o de pr®sentation avec un module dôassistance, chercher dôautres c®libataires - 
handicap®s ou non - filtr®s par g®olocalisation et int®r°ts, voir nos compatibilit®s en zieutant les profils 
un ¨ un, et clavarder avec eux. Pr¯s de 100 membres sont d®j¨ inscrits.  
 

Une version plus compl¯te incluant la possibilit® dô®changer par vid®oconf®rence et dôobtenir du  
mentorat de professionnels en relations de couple est en chantier. Pour lôachever, les fondateurs de 
Nolu ont besoin de plus de fonds, quôils comptent r®colter via une campagne de sociofinancement  
Indiegogo.  
 

...çIl y a 1 Canadien sur 5 qui est handicap®. Côest un immense march®. Pourtant, le monde de la  
rencontre ne sôest pas pench® sur eux. Pourquoi? Parce que côest une client¯le tr¯s particuli¯re, tr¯s 
h®t®roclite et tr¯s diversifi®e. Mais, côest quelque chose que le milieu communautaire et les usagers 
attendent depuis des ann®es. [é] On sôest lanc® le d®fi pour ouvrir les cloisonsè, affirme-t-elleé. 
 

çUne application, côest la voie du futur, dit-elle. Tous les usagers handicap®s ont aussi le droit dôavoir 
un outil top notch et user friendly ¨ port®e de main, qui r®pond ¨ leurs besoins r®els. Ils ont le droit ¨ 
tout ce que le reste de la soci®t® a le droit, mais technologiquement adapt® ¨ eux.è  

Lôamour au bout des doigts 

https://nolurencontres.com/
https://nolurencontres.com/
https://nolurencontres.com/page-daccueil/f/campagne-indiegogo
https://quebec.huffingtonpost.ca/entry/application-rencontres-handicap-nolu_qc_5fa15f24c5b63dc9a5c0c2ed
https://quebec.huffingtonpost.ca/entry/application-rencontres-handicap-nolu_qc_5fa15f24c5b63dc9a5c0c2ed
https://quebec.huffingtonpost.ca/entry/application-rencontres-handicap-nolu_qc_5fa15f24c5b63dc9a5c0c2ed
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.dating.adate4u&hl=en
https://www.indiegogo.com/projects/nolu--2#/
https://www.indiegogo.com/projects/nolu--2#/
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Bient¹t ¨ Granby 

Apr¯s avoir connu des retards en raison de la pand®mie, le chantier du nouveau CHSLD 
de Granby est en voie dô°tre boucl®. Lôimposant b©timent de 176 lits doit °tre livr® dôici la fin 
de 2020, ce qui permettra lôentr®e des r®sidents en f®vrier.  Cr®dit photo Alain Dion 

Vue de la passerelle du futur Centre aquatique  PHOTO : SOURCE: VILLE DE GRANBY 

Le centre aquatique sera situ® dans le quartier des sports, sur une portion du parc Dubuc, pr¯s du 
centre sportif L®onard-Grondin. Il comprendra trois bassins: un comp®titif, pouvant accueillir des 
comp®titions internationales, un autre r®cr®atif et un bassin ext®rieur.  

Surveillez lôouverture prochaine de ces magnifiques installations qui vont bient¹t °tre d®voil®es, un 
endroit superbe et adapt®!!!! 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1033570/granby-centre-aquatique-subventions
https://www.lavoixdelest.ca/
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Recettes  hivernales 
 1 lb boeuf hach®  -  1 oignon coup® en rondelles - 
 2 branches c®leris tranch®es en biseau - 3 carottes en rondelles 
 1/2 navet coup® en petits morceaux 
 4 pommes de terre coup®es en tranches 
 2 bo´tes soupe aux tomates non dilu®e - margarine (ou beurre) 
 1 cuill¯re ¨ th® herbes de Provence s®ch®es - 1 cuill¯re ¨ th® persil s®ch® 
  poivre au go¾t 
 
Faire chauffer le four ¨ 400 ÁF. Faire cuire le boeuf hach® dans une po°le avec 
le persil, les herbes de Provence et un peu de poivre. Lorsque le boeuf est cuit, 
mettre dans le fond d'un plat allant au four d'environ 8-9 pouces de diam¯tre  
et 4-5 pouces de haut. Ajouter une bo´te de soupe aux tomates sur la viande. 
Ajouter une rang®e d'oignons sur la viande, ensuite une rang®e de c®leri, une 
rang®e de carottes, une rang®e de navet et deux rang®es de pommes de terre. 
Ajouter une bo´te de soupe aux tomates sur les pommes de terre. Couvrir et 

mettre au four pendant environ une heure et demie. 

   P©t® chalet   

   Quiche au jambon 

   G©teau aux pommes 

1 tasse jambon hach® - 1 cro¾te de tarte du commerce ou maison 
1 tasse fromage suisse ou emmental r©p® - 1 ®chalote hach®e 
 2 gros îufs - lait - sel et poivre au go¾t 
 
Piquer le fond de tarte avec une fourchette et faire cuire ¨ blanc pendant 10 
minutes au four ¨ 300 ÁF. 
M®langer le jambon hach®, le fromage r©p® et l'®chalote dans un bol. 
Mettre ce m®lange dans le fond de tarte. 
Battre les oeufs dans une tasse ¨ mesurer et remplir de lait jusqu'¨  
l'obtention de 1 tasse de liquide. Saler et poivrer. 
Verser la pr®paration liquide sur le m®lange de jambon. 
Cuire de trente ¨ quarante minutes au four ¨ 350 ÁF. 

250 ml (1 tasse) farine tout usage tamis®e 
15 ml (1 c. ¨ soupe) de poudre ¨ p©te 
5 ml (1 c. ¨ soupe) de cannelle moulue 
3 îufs  -  250 ml (1 tasse) de sucre 
10 ml (2 c. ¨ th®) d'essence de vanille 
125 ml (1/2 tasse) d'huile v®g®tale - 4 pommes moyennes 
 
Pr®chauffer le four ¨ 350 ÁF. Dans un bol, m®langer les ingr®dients secs. Dans 
un autre bol, ¨ l'aide d'un m®langeur ¨ main, blanchir les îufs et le sucre  
pendant 5 min jusqu'¨ l'obtention d'un ruban. 
Ajouter ensuite l'huile tout en brassant et terminer par les ingr®dients secs. 
Bien battre jusqu'¨ obtenir un m®lange homog¯ne. Peler les pommes, enlever 
le cîur, les couper en cubes ou en tranches et les ajouter au m®lange. Huiler 
un gros moule et saupoudrer de farine. Verser le m®lange et enfourner  
pendant environ 1 h jusqu'¨ ce qu'un cure-dent piqu® dedans en ressorte 
propre. 

Servir chaud ou froid. Ce g©teau se garde bien pendant quelques jours. 

https://www.recettes.qc.ca/
https://zeste.ca/recettes/recette


 

 

Page 19 Automne 2020  

ê d®couvrir... 

Lignes directrices en mati¯re dôaccessibilit® 
dans le cadre de la COVID-19 

La COVID-19 a cr®® de nouveaux obstacles et en a 
amplifi® certains autres pour les Canadiens en situa-
tion de handicap. Le contexte de pand®mie nous 
pousse ¨ repenser les meilleures pratiques en 
termes dôaccessibilit®.  

Nous rendons aujourdôhui publiques nos premi¯res 
lignes directrices en mati¯re dôaccessibilit® dans le 
cadre de la COVID-19. Celles-ci portent sur les  
pratiques accessibles pour le t®l®travail et le retour 
en milieu de travail. 

Dans le cadre de ce projet, nous avons consult® plusieurs intervenants cl®s. Nous avons int®gr® 
leurs commentaires dans ces lignes directrices. Bien que celles-ci visent les organisations sous r®-
glementation f®d®rale, elles pourraient aussi guider tous les Canadiens dans ce contexte de  pan-
d®mie. Vous pouvez acc®der aux pratiques accessibles pour le t®l®travail et aux pratiques accessibles 
pour le retour en milieu de travail dans les formats suivants : 

Pages web html 
Versions en Langue des signes qu®b®coise 
Versions en American Sign Language 
PDFs illustr®s et imprimables 
S®rie dôoutils pratiques ¨ t®l®charger ou imprimer 

http://www.keroul.qc.ca/actualite/107-lancement-de-la-biographie-d-andre-leclerc-pionnier-du-tourisme-accessible-au-quebece.html
https://accessibilite.canada.ca/ressources/pratiques-accessibles-teletravail

