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Le 
Billet 

S'il n'y avait pas d'hiver, le printemps ne serait pas si agréable : 

si nous ne goûtions pas à l'adversité, la réussite ne serait pas 

tant appréciée.  
Anne Bradstreet 

Artiste, écrivain, Poète (1612 - 1672) 

  

  

Volet 3 de lôAccessibilité  

Universelle  

  

Colloque DHGR le 11 Avril 2019 

sur lôemployabilité des personnes 

en situation de handicap. 

  

óOSEZ EMPLOYER 

 LA DIFFÉRENCEô 

http://citation-celebre.leparisien.fr/citations/33579
http://citation-celebre.leparisien.fr/auteur/anne-bradstreet


 

 

Bref historique  

Née sous le nom de la Dynamique des Handicapés de lôEstrie (DHE) en 1990, par lôinitiative de  

personnes handicapées qui voulaient lever des obstacles, lôorganisme a développé une multitude de  

services adaptés aux besoins des personnes ayant des limitations fonctionnelles et de leurs familles. En 

2009, la dénomination sociale de lôorganisme a été modifiée pour devenir la Dynamique des handicapés 

de Granby et région (DHGR). Un nouveau logo a vu le jour pour cette occasion.  

Mission 

La DHGR a pour mission de défendre les droits et promouvoir les intérêts des personnes en situation de 

handicap physique et/ou intellectuel léger et/ou en perte dôautonomie, dans les MRC de la Haute-

Yamaska, ainsi que sensibiliser la population régionale et provinciale aux conditions de vie et aux  

besoins des personnes handicapées ou en perte dôautonomie avec nos regroupements. 

Objectifs 

¶ Sensibiliser la population aux conditions de vie et aux besoins spécifiques des personnes ayant des  
limitations fonctionnelles. 

¶ Revendiquer lôinclusion sociale des personnes ayant des limitations fonctionnelles auprès des  
instances décisionnelles concernées. 

¶ Mobiliser la population à lôinclusion sociale des personnes ayant des limitations fonctionnelles. 

Le transport, lôurbanisme et lôaccessibilité universelle sont les volets de travail prioritaires de la DHGR. 

Compte tenu de la réalité des personnes ayant des limitations fonctionnelles, ces priorités sont des  

incontournables. Côest par ces volets que la DHGR contribue à : favoriser lôaccessibilité universelle, lutter 

contre la pauvreté, combattre les préjugés et la discrimination, encourager lôintégration sociale, accroître 

lôautonomie et augmenter la qualité de vie. 

1. Aide et de lôaccompagnement dans vos démarches individuelles :  usager en transport adapté,  

logements adaptés, vignette dôaccompagnement en loisirs, et autres instances. 

2. Espace pour la revendication et la sensibilisation pour les personnes ayant une limitation  

fonctionnelle, promotion et défense collective des droits. 

3. Informations référencement sur des ressources disponibles pour défendre vos droits tels que  :  

Protecteur du citoyen, droits de la personne, Office des personnes handicapées du Québec, CAAP,  

Régie du logement, Programme PAD,.etc.) 

4. Lieu dôéchanges et dôactivités en regard avec la promotion et la défense des droits des  

personnes ayant des limitations fonctionnelles lors des divers sujets abordés en conférences ou 

rencontres  
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Services 

Mission 



 

 

ARUTAQ : 
Le but de lôARUTAQ est de soutenir, rassembler et représenter les regroupements des usagers du 
transport adapté pour la défense collective des droits et la promotion de lôaccessibilité et le  
développement du service de transport adapté. La DHGR est le représentant des usagers du  
transport adapté de notre région, car lôorganisme est membre de lôARUTAQ. 
 
CDC Haute-Yamaska :   
La CDC Haute-Yamaska aide au développement d'organismes communautaires dans la MRC de 
la Haute-Yamaska. Elle veille à la promotion des actions de solidarité et d'entraide. Elle  
encourage également le maillage entre les différents organismes afin qu'ils partagent leurs  
expertises.  
 
GAPHRY:  
Le mandat du GAPHRY est de supporter les associations membres dans leurs démarches. 
 

GASP :  
Le Groupe Actions Solutions Pauvreté est une table de concertation intersectorielle qui sôest  
donnée comme mandat de mettre en commun les forces de tous les partenaires dans la  
recherche dôactions et de solutions concrètes aux problèmes de pauvreté vécus par plusieurs 
membres de notre communauté.  
 

Kéroul :  
La mission de Kéroul est de rendre le tourisme et la culture accessibles aux personnes à capacité 
physique restreinte. 
 
OPHQ :  
En vertu de la Loi assurant lôexercice des droits des personnes handicapées en vue de leur 
intégration scolaire, professionnelle et sociale (la Loi), lôOffice a pour mission de faire respecter 
cette dernière.  
 
Ville de Granby : 
Depuis octobre 2005, la Ville de Granby sôest dotée dôun plan dôaction pour réduire les obstacles à  
lôintégration des personnes handicapées dans leur secteur dôactivité. La Dynamique collabore 
avec la Ville via différents comités : comité Politique Accessibilité Universelle, Politique familiale et 
tout autre dossier commun. 
 
ZLM : Zone Loisir Montérégie (ZLM) est un organisme régional, sans but lucratif, responsable de 
la promotion du loisir des personnes handicapées et des personnes ayant un problème de santé  
mentale. 
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Collaborateurs 

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearch/telecharge.php?type=2&file=/E_20_1/E20_1.html#s25
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CONSEIL DôADMINISTRATION 2018-2019  

Alyson Bousquet, Présidente 

Isabelle Gauthier, Vice-présidente 

Patrice Perreault, Trésorier 

Nicolas Luppens, Secrétaire 

Mélanie Tétreault, Administratrice 

Marie-Christine Hon, Coordonnatrice  

Nouveau comité : « Le 30
ème

 de la DHGR » 
 

En 2020, notre organisme soulignera ses 30 ans dôexistence, et côest par lôimplication de 
ses membres que cette célébration festive soulignera 

le travail et lôimplication de tous ceux et celles qui ont œuvré durant ces années. 
La responsable du comité, Madame Josiane Carrier, aura le plaisir 

de vous accueillir afin que vous puissiez réaliser cette activité créée pour vous. 

 
Le gouvernement du Canada célèbre la Semaine nationale de  
lôaccessibilité du 26 mai au 1 juin 2019 pour la troisième année  
consécutive. Cette semaine est lôoccasion dôattirer lôattention sur  
lôimportance de lôaccessibilité et de lôinclusion. Il sôagit également 
dôune occasion de célébrer les contributions des personnes, des  
collectivités et des milieux de travail qui travaillent sans relâche à 
lôélimination des obstacles à lôaccessibilité partout au pays.   

  
La DHGR tiendra une table à lôaccueil du CCSB, dès 8h00, le 28 mai 2019. Café, thé, tisane, chocolat 
et biscuits vous seront offerts et nous serons heureux de vous présenter nos services tout au long de la 
matinée. 

 
Semaine québécoise des personnes  

handicapées 2019 

Jeudi 6 juin 2019 la DHGR vous convie à une 
soirée de rencontre et dôéchanges afin 
de célébrer lôinclusion de nos différences. 
Salle 119 du CCSB –18h00 à 21h00 

Détails à venir...suivez-nous sur notre page Facebook 
ou appelez-nous à partir du 13 mai (450) 777-00270 
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Nouvelles de la DHGR 

La DHGR en bref... 
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Activités  

Notre campagne de financement 2019 sôest déroulée 

les 28, 29 et 30 mars à lôIGA St-Pierre de Granby. 

 

Grâce à la générosité des donateurs, la DHGR a  

recueilli 1 264$  qui seront utilisés pour les activités aux 

membres. 

 

Merci aux membres bénévoles qui ont participé à cette 

collecte. 

 

Merci à IGA St-Pierre qui nous aide depuis plusieurs  

années dans la réalisation de notre mission. 

Le 7 décembre 2018, le souper de Noël a réuni plus de 22 personnes dans une ambiance  

musicale, autour dôun buffet suivi de danses et chansons avec la DJ Libellule, Martine Bédard, qui 

a animé notre soirée. 
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Informations utiles 
Air Canada devra dédommager les personnes handicapées et les obèses 
Nicolas Saillant | Journal de Québec μ Publié le 22 février 2019 à 12:23 - Mis à jour le 22 février 2019 à 12:26 

 
Air Canada est condamnée à rembourser tous les billets dôavion chargés en trop pour lôaccompagnateur dôune  
personne handicapée ou encore dôun siège additionnel nécessaire à un obèse entre 2005 et 2008. Le recours  
collectif initié par le frère dôun résident de Baie-Comeau lourdement handicapé faisait valoir que les pratiques  
tarifaires dôAir Canada étaient abusives et discriminatoires selon la Charte des droits et libertés notamment. 

Un accompagnateur est nécessaire lors du vol dôune personne lourdement handicapée afin dôassister celle-ci pour 
manger, aller aux toilettes ou encore lors de situation dôurgence. Dans ce cas, la politique tarifaire de lôentreprise 
indiquait que la personne handicapée devait «assumer les frais dôembarquement de son accompagnateur en plus 
de payer pour son propre billet». 

Fauteuils roulants et aides à la mobilité 

Air Canada est assujettie au règlement du département des Transports des États-Unis sur la non-discrimination dans le transport aérien à lôégard 
des déficiences (norme 14 CFR,  partie 382), lequel sôapplique aux services que nous proposons aux clients ayant des besoins spéciaux et qui : 

¶ voyagent à bord dôun vol entre le Canada et les États-Unis; 

¶ ont acheté un billet pour un vol assuré par Air Canada auprès dôun transporteur américain (le billet portera alors le numéro du transporteur 

américain, p. ex. UA7811 de United Airlines). 
Air Canada transportera les aides à la mobilité suivantes, sans frais supplémentaires, comme bagage de cabine (sous réserve des limites  
d'espace) ou bagage enregistré, en sus de la franchise normale : 

¶ fauteuils roulants, triporteurs ou quadriporteurs; 

¶ des exigences de manutention spéciale s'appliquent aux aides à la mobilité alimentées par batterie;*** voir le site internet 

¶ orthèses, cannes, béquilles, déambulateurs et prothèses; 

¶ tout appareil médical portatif fonctionnant à batterie lié à la déficience ou au problème de santé du passager, et dont celui-ci a besoin  

pendant le vol ou dès son arrivée à destination (p. ex. appareil de dialyse, sonde gastrique, appareil de ventilation spontanée en pression positive 
continue [CPAP] ou concentrateur dôoxygène portable); 

¶ appareils de communication. 

 
Exigences de préavis et d'enregistrement 
Si vous voyagez avec un fauteuil roulant électrique à bord d'un avion qui compte moins de 60 places (Dash 8-300, Dash 8-100 et CRJ100/200 de 
Bombardier ou Beechcraft 1900D), vous devrez : 
en informer les Réservations d'Air Canada***48 heures avant le départ; 
vous enregistrer à l'aéroport au moins 60 minutes avant l'heure d'enregistrement recommandée *** pour votre vol. 
Quoiquôun préavis ne soit obligatoire que pour les plus petits appareils indiqués ci-dessus, nous vous conseillons de communiquer avec 
les Réservations Air Canada, peu importe lôappareil sur lequel vous voyagez, afin dôassurer la manutention adéquate de votre fauteuil. Pour en 
savoir plus sur nos appareils, consultez la page Notre parc aérien. 
Aide dans lôaérogare 
Certains aéroports disposent d'un système permettant aux voyageurs en fauteuil roulant de monter en toute sécurité à bord des plus petits appa-
reils des transporteurs régionaux. 
Si vous ne pouvez ni monter ni descendre les escaliers ou que vous ne pouvez pas vous déplacer sur de longues distances dans l'aéroport, Air 
Canada vous fournira, sur demande, un service de fauteuil roulant jusqu'à et depuis la porte de l'avion pendant votre voyage. 

L'assistance à l'intérieur de l'aéroport s'arrête à la porte d'entrée des toilettes. Aucune aide nôest fournie à lôintérieur des toilettes. Si vous avez 
besoin dôaide, il se pourrait que vous ayez à voyager avec votre propre accompagnateur. 
Fauteuils roulants de bord 
Même si dans la plupart des avions, les toilettes sont conçues pour permettre l'accès aux passagers utilisant le fauteuil roulant de bord, prenez 
note que les avions d'Air Canada Express ne sont pas tous équipés d'un fauteuil roulant permettant d'accéder aux toilettes. Si vous 
avez besoin de ce service, communiquez avec les Réservations d'Air Canada et demandez le service MEDA d'Air Canada afin que les  
dispositions nécessaires soient prises. (Pour les autres destinations voir le site internet dôAir Canada). 

*** https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/plan/medical-mobility/wheelchairs-and-mobility-aids.html  

https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/plan/medical-mobility/wheelchairs-and-mobility-aids.html#14CFRPart382-LightBox
https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/plan/medical-mobility/battery-powered-mobility-aids.html
https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/fly/customer-support/contact-us.html
https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/plan/check-in-information/check-in-and-boarding-times.html
https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/fly/customer-support/contact-us.html
https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/plan/medical-mobility/wheelchairs-and-mobility-aids.html#Air%20Canada%20Medical%20Assistance%20Desk-LightBox
https://www.aircanada.com/ca/fr/aco/home/plan/medical-mobility/wheelchairs-and-mobility-aids.html
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Informations utiles (suite) 
Publication du Guide des mesures fiscales provinciales et fédérales à 
lôintention des personnes handicapées, de leur famille et de leurs 
proches —  Année dôimposition 2018 

Ce guide contient de lôinformation utile et pertinente à toute organisation ou  
personne concernée par la production des déclarations de revenus. Il est divisé 
en deux parties, dont la première porte sur les mesures fiscales provinciales desti-
nées aux personnes handicapées, à leur famille et à leurs proches; la deuxième, 
sur les mesures fiscales fédérales. Chaque mesure fait lôobjet dôune fiche détaillée 
qui présente en quoi consiste la mesure, ses critères dôadmissibilité ainsi que la 
façon dont les personnes admissibles peuvent en bénéficier. 

Nouveautés pour lôannée dôimposition 2018 - mesures  
fiscales provinciales : 

¶ Des modifications ont été apportées au crédit dôimpôt pour proche aidant. À 

compter de lôannée 2018, les aidantes et les aidants naturels qui soutiennent 
un ou une proche admissible de façon régulière et constante afin quôil puisse 
réaliser une activité courante de la vie quotidienne pourront demander ce 
crédit dôimpôt.  

¶ Un nouveau crédit dôimpôt a été mis en place pour lôachat dôune habitation. 

Pour vous en prévaloir, vous devez répondre à certaines conditions.  
Consultez le Guide pour en connaître les critères dôadmissibilité. 

Précisons quôen plus de la version PDF accessible disponible pour téléchar-
gement, nous offrirons bientôt le Guide complet en format Web. Cette  
dernière version en facilitera la consultation et offrira une meilleure  
expérience de navigation entre les différentes fiches proposées. 

Il vous est possible dôaccéder à la nouvelle édition du Guide en consultant la  
section « Guides de lôOffice » de lôonglet « Publications » de notre site Web. 

https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-personnes-handicapees-leur-famille-et-leurs-proches.html#c26510  

Si vous avez envoyé une demande pour le crédit d'impôt pour personnes handicapées (CIPH) et avez reçu un avis de  
détermination affirmant que votre demande a été refusée, vous avez tout de même des options.  
Si vous recevez un avis de détermination affirmant que votre demande du CIPH est refusée, l'avis de détermination expliquera pourquoi. Comparez 
votre copie du formulaire T2201 aux raisons données. Nous prenons notre décision selon les renseignements donnés par le professionnel de la santé. 

Si vous êtes en désaccord avec notre décision, vous avez tout de même des options : 

1. Vous pouvez nous téléphoner pour nous poser des questions ou pour discuter de votre demande : 

¶ Du Canada ou des États-Unis, composez le 1-800-959-7383. 

¶ De nôimporte où ailleurs, composez le 613-940-8496 pour faire un appel à frais virés. Appelez votre fournisseur de service ou téléphoniste pour 

faire lôappel à frais virés. Il se peut que vous entendiez un bip et quôil y ait un délai normal de connexion. 

Si vous utilisez un téléimprimeur, composez le 1-800-665-0354 pendant les heures normales de service. 

2. Vous pouvez demander un examen de votre demande en communiquant avec nous par écrit. Votre demande doit inclure tout renseignement 
dôordre médical que vous nôavez pas déjà soumis, comme un rapport médical nouveau ou mis à jour, ou une lettre dôun professionnel de la santé qui 
connaît bien votre situation. 

3. Vous pouvez envoyer tout renseignement médical pertinent que vous ne nous avez pas encore envoyé, tels que des rapports médicaux ou une 
lettre dôun professionnel de la santé qui est familier avec votre situation. Les renseignements doivent démontrer comment la déficience affecte les 
activités courantes de la vie quotidienne. 

4. Vous pouvez déposer une opposition officielle pour interjeter appel de la décision initiale dans les 90 jours suivant lôenvoi par la poste de lôavis de  
détermination par lôAgence du revenu du Canada. 

https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/segments/deductions-credits-impot-personnes-handicapees/credit-impot-personnes-handicapees.html  
 

https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-personnes-handicapees-leur-famille-et-leurs-proches.html#c26510
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-personnes-handicapees-leur-famille-et-leurs-proches.html
https://www.ophq.gouv.qc.ca/publications/guides-de-loffice/guides-pour-les-personnes-handicapees-leur-famille-et-leurs-proches.html#c26510
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/coordonnees/heures-service-telephonique.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/organisation/coordonnees/centres-fiscaux.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/formulaires-publications/publications/rc4064/renseignements-relatifs-personnes-handicapees-2016.html#mdclprcttnr
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/a-propos-agence-revenu-canada-arc/plaintes-differends/presenter-opposition-appel-rpcae-ministre/impot-revenu.html
https://www.canada.ca/fr/agence-revenu/services/impot/particuliers/segments/deductions-credits-impot-personnes-handicapees/credit-impot-personnes-handicapees.html
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Innovation 

Innovation capitale : des cuisines réinventées pour favoriser l'autonomie des 
personnes handicapées (extraits de lôarticle de Karine Lacoste) 

[ϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ [Ŝǎ ŀǊƳƻƛǊŜǎ {ŞƎǳƛƴ Řϥ!ƭŦǊŜŘ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ƎŀƳƳŜ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƴœǳŜǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ 
ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǳƴŜ ƭƛƳƛǘŀǝƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ Vivant elle-même avec des défis de mobilité en 
raison du syndrome de Guillain-Barré, la copropriétaire de lôentreprise, Linda Carrière 
Séguin, rêve de ce produit depuis longtemps. 

Avec son conjoint Claude Séguin, qui fabrique les armoires, ils ont  
développé un système qui convient parfaitement aux besoins de Linda 
en cuisine. Ils souhaitent maintenant commercialiser leur  produit afin 
dôen faire profiter dôautres personnes à mobilité réduite. 

« Jôai réalisé que la majorité des personnes en situation de handicap 
vivaient avec des armoires patentées ou adaptées de façon rudimen-
taire. Un peu comme si les personnes handicapées étaient des 
citoyens de deuxième classe », déplore-t-elle. 

Leur modèle de cuisine a donc été pensé pour sôadapter à nôimporte 
quelle limitation physique ou handicap. 

Des armoires qui montent et qui descendent contrôlées par une télécommande, des tiroirs éclairés, des comparti-
ments de rangement qui sortent du comptoir pour avoir facilement accès aux casseroles sans se pencher; il 
semble quôils aient vraiment pensé à tout. Linda Carrière Séguin souhaite ainsi redonner aux gens la confiance en 
leurs moyens. 

La quincaillerie Richelieu a également contribué au projet en investissant une partie des fonds pour développer 
les mécanismes qui permettent dôadapter la hauteur des armoires. 

Des milieux de travail accessibles 

Pour Judith Parisien, directrice générale de lôorganisme le Phénix, organisme provincial francophone qui œuvre à 
lôinclusion et à la participation des personnes en situation de handicap, le système développé par Linda et Claude 
pourrait facilement servir à repenser des milieux de travail. 

« Pour moi ce serait facile dôavoir une entreprise qui aurait un milieu de travail qui aurait déjà été réfléchi pour  
recevoir des personnes en situation de handicap », explique-t-elle. 

En 2018 on est à lôère de lôinclusion, « il faut aller au-delà dôadapter, il faut être accessible. Ils sont futuristes dans 
leur approche », constate la directrice générale du Phénix.  

Judith Parisien est convaincue quôil sôagit dôun avantage  
concurrentiel pour les employeurs dôadapter leurs  
environnements de travail. 

Les employés qui vivent avec un handicap et pour qui on 
adapte lôenvironnement tendent à rester beaucoup plus  
longtemps en poste, explique Mme Parisien. Côest non  
négligeable, selon elle, alors que les entreprises sont aux 
prises avec dôimportants roulements de personnel et des 
pénuries de main-dôœuvre. 

La hauteur des comptoirs peut être adaptée aux besoins de chaque personne. Photo : Radio-Canada  
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Innovation (suite) 

Elle a pour objectif de référencer les établissements recevant du public 
et qui sont accessibles aux personnes en situation de handicap, tout 
type de handicap confondu. L'application indiquera ainsi à l'utilisateur 
tous les lieux accessibles à proximité de là où il se trouve,  
parmi les endroits référencés. Il est également possible pour l'utilisateur 
de partager ses impressions sur l'accessibilité d'un lieu quel qu'il soit. A 
savoir : l'application donne aussi la possibilité aux établissements 
d'informer eux-mêmes les usagers que leur établissement est acces-
sible. Picto Access assure également un accompagnement pour  
améliorer et conseiller sur l'accessibilité d'un établissement. Ce dernier 
point nécessitera un abonnement annuel. L'application est gratuite et 
disponible sur IOS et sur android. 

L'application TapTapSee  

Elle a été développée pour venir en aide aux  
personnes aveugles ou malvoyantes. Pour cela, elle 
intervient directement dans leur quotidien en permet-
tant d'identifier plus facilement et plus rapidement des 
objets, des lieux et des personnes en un temps de 
seulement 5 à 10 secondes !  

Le fonctionnement est simple: taper deux fois sur 
lôécran pour prendre une photo qui sera par la suite 
analysée et décrite oralement grâce à un système de 
synthèse vocale. Cette application favorise très  
clairement l'indépendance et l'autonomie. 

 Disponible gratuitement sur IOS et sur Android.  

Picto Access est une application en faveur de l'accessibilité pour tous 
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Taxi et Transport adapté 

 
 
Alliance des Regroupements des Usagers du Transport Adapt® du Qu®bec 

         

COMMUNIQUÉ  
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 
Projet de loi 17  - L'exclusion des usagers du transport adapt® ! 

 
Montr®al, le 25 mars 2019 -  L'Alliance des Regroupements des Usagers du Transport Adapt® du  
Qu®bec (ARUTAQ), qui repr®sente les 120 000 personnes admises au transport adapt®, demande au  
Gouvernement du Qu®bec de revoir le Projet de loi 17 concernant le transport r®mun®r® des personnes 
par automobile. 
 
Depuis 20 ans, l'industrie du taxi constitue un partenaire majeur dans l'organisation des services de  
transport adapt®. Au Qu®bec, elle effectue 70% des d®placements que requi¯rent les personnes  
handicap®es pour aller ¨ l'®cole, se rendre au travail, recourir ¨ leurs soins de sant®, visiter leur famille et 
leurs amis, et s'impliquer dans leur communaut®, ce qui repr®sente pr¯s de 6 millions de d®placements 
par ann®e.  
 
Depuis 20 ans, les dispositions de la loi assurant les services de transport par taxi ont instaur® des  
obligations ¨ l'®gard du transport des personnes handicap®es, notamment concernant les v®hicules uni-
versellement accessibles que requiert cette client¯le. 
 
Le Projet de loi 17, non seulement ne reconna´t plus la n®cessit® du transport des personnes handicap®es, 
mais il rejette du revers de la main les dispositions qui assuraient leur acc¯s ¨ un transport par taxi adapt® 
¨ leurs particularit®s. 
 
Dans son Projet de loi 17, le Gouvernement du Qu®bec ne tient aucunement compte de la r®alit® reli®e ¨ 
l'accroissement fulgurant du nombre de personnes admises au transport adapt®, dont celles en fauteuil 
roulant pour qui le taxi repr®sente leur seul moyen de se d®placer. 
 
Puisqu'il va ¨ l'encontre de l'inclusion r®alis®e depuis les vingt derni¯res ann®es des personnes 
handicap®es dans les services de transport par taxi, ¨ qui profite ce Projet de loi 17 ? 
 

 
- 30 - 

 
Source :  Rosanne Couture 
   Directrice g®n®rale 
   514 276-1049 
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Taxi et Transport adapté (suite) 

Crise du taxi : dommages collatéraux par  
 

Les dommages collatéraux qui suivront le bras de fer entre lôindustrie traditionnelle du taxi et le  
ministre des Transports, François Bonnardel, risquent de ne pas manquer. 

Dôun côté, le gouvernement Couillard ayant laissé traîner le dossier de la nécessaire modernisa-
tion de cette industrie face à Uber, le nouveau gouvernement caquiste nôavait dôautre choix que de 
ramasser lui-même la patate chaude. 

Le projet de loi 17 du ministre Bonnardel a cependant mis en furie les chauffeurs propriétaires de 
taxis dont la valeur en baisse des permis en acculerait plusieurs à la faillite. 

Blâmes 

De lôautre côté, lôindustrie traditionnelle du taxi a trop tardé à concurrencer efficacement les  
nouveaux joueurs comme Uber ou le défunt Téo Taxi en offrant un service de qualité  
équivalente ou supérieure. Bref, les blâmes, il y en a amplement à distribuer de tous les bords. 

Le ministre devra également prendre en compte les impacts potentiels de cette crise sur un 
service aussi essentiel que celui du transport adapté (TA) pour les personnes à mobilité  
réduite, quôelles soient aînées, handicapées intellectuelles ou physiques. 

Le TA est vital. Il leur permet dôaller au travail, à lôécole, aux loisirs, chez le médecin, etc. 
Bref, de fonctionner. La société étant vieillissante, la demande pour le TA augmente  
dôailleurs constamment. 

Service essentiel 

À travers le Québec, plus de 120 000 personnes utilisent le TA. À Montréal, côest plus de 31 
000 clients pour 4 millions de déplacements par année. Géré par la Société de transport de 
Montréal, la vaste majorité du TA est faite par lôindustrie traditionnelle du taxi. Y compris 
par 1500 chauffeurs comptant eux-mêmes sur les revenus que le TA leur prodigue. 

Or, si lôindustrie du taxi ressort encore plus affaiblie de la crise actuelle, quôadviendra-t-il du 
transport adapté pour ces milliers de Québécois vulnérables ? Cette question cruciale, le 
ministre Bonnardel devra aussi y répondre. 

JOSÉE LEGAULT 
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Actualités 

Industrie du taxi et transport adapté: 

MARIE-ÈVE MARTEL 

Il nôy a pas que les travailleurs de lôindustrie du taxi qui 
sôinquiètent des conséquences du projet de loi 17, qui  
revoit de fond en comble la manière dôoffrir des services de 
transport rémunérés. La Dynamique des Handicapés Granby 
et région (DHGR) mène une charge contre le texte de loi, crai-
gnant que la clientèle des plus vulnérables ne soit pénalisée 
par la déréglementation du secteur. 

La coordonnatrice de lôorganisme parle dôun important recul pour 

les personnes vulnérables, aux prises avec un handicap ou une 

déficience intellectuelle, de même que les personnes âgées, qui ne 

sont pas considérées par les dispositions du projet de loi.  

« Je suis tombée en bas de ma chaise, confie Marie-Christine Hon. 

Côest une loi qui vient de sacrifier quarante ans dôacquis. »  

Elle ajoute ainsi sa voix à celle de lôAlliance des regroupements 
des usagers du transport adapté du Québec (ARUTAQ), qui  
réclame du gouvernement que le projet de loi soit retiré, ou à tout 
le moins revu en profondeur pour tenir compte de la réalité de ces 
personnes vulnérables,... 

Pour une meilleure intégration des personnes handicapées Cindy Royer | TVA Nouvelles  
| Publié le 20 février 2019 à 22:16  

Déclarée invalide par lôaide sociale au début des années 2000 
après un accident, Kareen Healey, 44 ans, assure quôelle peut 
aider une entreprise alors que les besoins de main-dôœuvre sont 
importants. 
Diplômée en histoire, Mme Healey a dû faire son deuil de son 
rêve de devenir enseignante, mais même si son handicap la 
freine physiquement, elle a beaucoup à offrir. 
«J'ai une grande culture générale, puis tout m'intéresse, a-t-elle 
dit en entrevue à TVA Nouvelles. Donc, je me dis que les 
entreprises pourraient profiter des gens comme moi pour  
justement combler leurs besoins en main-dôœuvre et, de cette 
façon-là, pouvoir nous redonner une bonne estime de nous-
mêmes.» 
Au cabinet du ministre du Travail, on admet que l'intégration des 
personnes handicapées passe par plus de télétravail. 
Mme Healey demande d'ailleurs à François Legault d'en faire 
plus pour forcer la main des entreprises à ce sujet.  

Se battre pour trouver un emploi 
Marc-André Laurier-Thibault, un jeune homme atteint de paralysie cérébrale fraîchement diplômé de HEC Montréal,  
dénonçait une situation semblable lôannée dernière. Il est maintenant directeur des affaires publiques et gouvernemen-
tales chez Savoura.  «Je me sens plus utile. Je me sens plus heureux, a-t-il affirmé. C'est sûr, quand on travaille, c'est 
évident qu'on se sent mieux à l'intérieur de nous. Ça nous donne de l'énergie aussi. J'ai beaucoup plus d'énergie pour 
faire ce que j'ai à faire.» 
Toutefois, le combat nôest pas terminé pour Marc-André Laurier-Thibault, qui juge quôil faut parler davantage de cette  
problématique. 
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Ressources utiles 

L'Association régionale pour le loisir et la promotion des personnes handicapées de lôEstrie est un  
organisme à but non lucratif fondé en 1975 et voué à la promotion du droit au loisir des personnes handi-
capées. LôARLPPHE est financée et reconnue par le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supé-
rieur et membre de lôAssociation québécoise pour le loisir des personnes handicapées. 

PROGRAMMES Programme d'assistance financière au loisir des personnes handicapées. Vignette d'ac-
compagnement touristique et de loisir (VATL). Assurance responsabilité civile des administrateurs et  
dirigeants. 

FORMATIONS  Formation nationale en accompagnement en loisir des personnes handicapées (FACC 
Estrie). Session de sensibilisation (mieux comprendre la différence pour mieux agir). 

ÉVÉNEMENTS Rencontre des partenaires (Rendez-vous loisir). Semaine québécoise de la déficience  
intellectuelle. Semaine québécoise des personnes handicapées. Semaine de l'action bénévole. 

PUBLICATIONS  Le Placoteux (journal de l'ARLPPHE). Avis sur l'éthique en loisir et en sport. Portail de 
l'Observatoire québécois du loisir. 

OUTILS  Guide Estrie en mouvement-Activités physiques, activités de plein air et sports adaptés. Guide 
de référence vers une intégration réussie dans les camps de jour. Guide sur le plein air accessible. Coffre 
à outils pour l'embauche d'accompagnateurs en camps de jour. Répertoire, manuel  
d'accompagnement, adaptation  des activités et modèle de participation. 

ACTIVITÉS  Destination Loisir 2018. Boccia. Olympiques spéciaux québec Sherbrooke 

Téléphone : 819 864-0864  Courriel : arlpphe@abacom.com  

Vous recherchez un 

logement ou une  

maison adaptée? 
 

Visitez ce site qui vous 

aidera peut-être à 

trouver votre nouveau 

chez-vous…. 

 

Information 

 450 419-2168 
 

info@onroule.org  

http://www.csle.qc.ca/fr/programmes/index.asp
http://www.csle.qc.ca/fr/formations-arlpphe/index.asp
http://www.csle.qc.ca/fr/evenements/index.asp
http://www.csle.qc.ca/fr/publications/index.asp
http://www.csle.qc.ca/fr/outils/index.asp
http://www.csle.qc.ca/fr/activites/index.asp
mailto:arlpphe@abacom.com
mailto:info@onroule.org
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Inclusion au travail 
Comment prévenir les comportements "handiphobes" en entreprise ? 

Par Stéphanie Marpinard |  

le mardi 02 avril 2019 | Marque employeur 

Alors que le gouvernement souhaite faire de lôentreprise inclusive son cheval de  
bataille, les préjugés restent lôun des principaux freins à lôintégration des personnes en 
situation de handicap dans le monde du travail. Comment sensibiliser lôensemble des 
salariés dôune entreprise au sujet du handicap ? Focus.  

Définir et corriger les comportements stigmatisants 

"Plus que des comportements que lôon pourrait qualifier dôhandiphobes, on assiste le plus  
souvent à un manque dôattention et de considération de la part de collaborateurs vis-à-vis de 
leurs collègues en situation de handicap", constate David Herz, co-fondateur de lôagence de 
communication Tell Me The Truffe, spécialisée sur le handicap et la diversité. Dans ce cadre, 
lôintention nôest pas délibérée de nuire à la personne handicapée, mais plutôt de préférer  
ignorer cette différence par manque de bienveillance ou par peur de mal faire. "Côest le fait de 
ne pas tenir compte des besoins spécifiques dôune personne en situation de handicap :  
sôadresser de dos à un collègue malentendant, proposer une réunion à un collaborateur à  
mobilité réduite dans une salle excentrée", illustre David Herz. 

Sensibiliser aux besoins spécifiques 

Pour prévenir ces comportements inadaptés, il est essentiel de sensibiliser lôensemble des  
salariés de lôentreprise sur les problématiques liées au handicap. Lôobjectif ? Dédramatiser le 
sujet. "Pour travailler avec une personne en situation de handicap, aucune formation  
particulière nôest nécessaire. Le bon comportement relève du bon sens et de lôattention portée 
aux besoins spécifiques de la personne", souligne David Herz, à lôorigine de lôopération « Quel  
collègue êtes-vous ? », permettant dôaider les salariés à adopter les bons comportements avec 
leur collègue en situation de handicap. Les bonnes pratiques ? Veiller à ce quôun collaborateur 
diabétique puisse déjeuner à heure fixe et bénéficier de pauses plus longues pour ses  
injections ou encore envoyer des documents avec des caractères suffisamment gros à une  
personne malvoyante. 

Mettre en place une communication proactive 

Conférences, débats, films, flyers, pièces de théâtreé peu importe la forme, tant quôil y a le 
fond ! Le handicap ne doit pas être traité comme un sujet tabou. La mise en place de  
communications sur le sujet va ainsi permettre dôinstaurer un climat de confiance et faire en 
sorte que le collaborateur qui a des besoins spécifiques ose en parler. Aujourdôhui, encore trop 
de salariés en situation de handicap hésitent à se manifester par peur dôêtre discriminés et ne 
réalisent pas toujours ce que lôentreprise va pouvoir faire pour eux. "Dans cette optique,  
lôentreprise ne doit pas hésiter à inciter ses salariés concernés à devenir des ambassadeurs de 
sa politique handicap", conclut David Herz. 
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Accessibilité  
Services pour les visiteurs handicapés dans les hôtels Disney 

Une variété de services et dôoptions dôaccessibilité utiles est offerte aux visiteurs handicapés aux hôtels Disney. 

tƻǳǊ Ŝƴ ǎŀǾƻƛǊ ǇƭǳǎΣ ǾŜǳƛƭƭŜȊ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŀǳ плт рсл-нрпт ƻǳ ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜƭ 
Ł ŘƛǎŀōƛƭƛǘȅΦǎŜǊǾƛŎŜǎϪŘƛǎƴŜȅǇŀǊƪǎΦŎƻƳΦ 

Caractéristiques des chambres adaptées 
Les hôtels Disney proposent des chambres adaptées avec des options pour les clients handicapés, y compris : 

¶ des chambres adaptées pour les personnes en fauteuil roulant; 

¶ des chambres adaptées pour malentendants. 

Des appareils de télécommunication pour sourds (ATS) sont disponibles sur demande au comptoir dôinscription. 

Voies de déplacement adaptées  

Tous les hôtels Disney comprennent une voie de déplacement adaptée accessible à partir de votre arrivée au hall 
dôaccueil, jusquôaux chambres dôhôtel, restaurants, boutiques, salles de réunion, centres dôaffaires, piscines,  
installations sportives et buanderies. 

Les espaces de convention au Walt Disney World Resort offrent des voies de déplacement adaptées, y compris : 

¶ Disneyôs BoardWalk Inn 

¶ Disneyôs Contemporary Resort 

¶ Disneyôs Coronado Springs Resort 

¶ Disney's Grand Floridian Resort & Spa 

¶ Disney's Yacht Club Resort 

Animaux dôassistance  
Les animaux dôassistance sont les bienvenus au Walt Disney World Resort et peuvent utiliser tous les espaces  
extérieurs ouverts pour se soulager dans la mesure où le propriétaire nettoie derrière lôanimal et garde la zone propre. 
Les zones dôaisance comprennent les parcs thématiques, les hôtels Disney et les autres espaces accessibles aux  
visiteurs.  

Aire de stationnement 
Le service de voiturier dans les hôtels Disney de luxe est gratuit pour tout visiteur qui possède un permis de stationne-
ment pour personnes handicapées valide et une réservation de chambre ou de restaurant en vigueur dans cet hôtel 
Disney. À chacun des hôtels Disney, certaines aires de stationnement sont réservées aux visiteurs handicapés. Un 
permis de stationnement pour personnes handicapées valide est requis. 

 
Comment réserver une chambre adaptée  

Veuillez sélectionner la case « Chambres adaptées » lorsque vous réservez en ligne pour vos vacances pour afficher 
les chambres adaptées disponibles. 

Si vous préférez réserver par téléphone, veuillez composer le (407) 939-1936. Les visiteurs de moins de 18 ans 
doivent avoir la permission de leur parent ou tuteur pour appeler. 

 
https://disneyworld.disney.go.com/fr-ca/guest-services/hotels-accessibility/  

mailto:disability.services@disneyparks.com
https://disneyworld.disney.go.com/fr-ca/resorts/
https://disneyworld.disney.go.com/fr-ca/guest-services/hotels-accessibility/
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Cinéma et handicap 
Les acteurs ayant un handicap demeurent à l'écart à Hollywood  
Eileen Grubba travaillait aux côtés d'autres acteurs pendant le tournage d'une publicité lorsqu'elle a vu que le réalisateur avait remarqué qu'elle 
boîtait. Il a alors commencé à la placer à l'extérieur du cadre. Puis la situation a empiré. Lors du tournage d'une scène à l'intérieur d'un autobus, le 
réalisateur a ordonné à l'actrice de se lever et de quitter son siège au milieu du véhicule, pour se placer à l'arrière, complètement à l'extérieur du 
cadre. 

«Alors maintenant, on va demander aux personnes handicapées de s'asseoir à l'arrière de l'autobus? Super», a alors pensé  
Eileen Grubba, qui utilise un appareil orthopédique pour sa jambe en raison d'une blessure à la colonne vertébrale subie pendant son enfance. 

Cette expérience blessante reflète celle vécue par plusieurs acteurs ayant un handicap, dont les progrès à Hollywood se font plus lentement que 
ceux d'autres artistes issus des minorités ayant demandé plus de visibilité. «Le fait est qu'il s'agit du plus grand groupe de minorités aux États-
Unis faisant aussi régulièrement face à de la discrimination dans l'industrie (du divertissement), et nous essayons de changer la donne», explique 
Jay Ruderman, qui dirige une fondation non partisane militant pour l'inclusion des personnes handicapées. 

Certes, certaines personnes ayant un handicap connaissent du succès à la télévision. Parmi elles, on retrouve l'acteur en fauteuil roulant Daryl 
Mitchell, de «NCIS: New Orleans», Micah Fowler, qui est atteint de paralysie cérébrale et qui tient un rôle dans «Speechless», et l'acteur de petite 
taille Peter Dinklage, grande vedette de «Game of Thrones», que l'on a aussi vu au cinéma dans «Three Billboards Outside Ebbing, Missouri». 

Des études indiquent cependant que leur présence demeure rare, en cette époque où beaucoup d'accent est mis sur l'importance de la diversité 
aux petit et grand écrans. 

EN CHIFFRES 

Plus de 56 millions de personnes — près de 20 pour cent de la population américaine — ont un handicap, selon un rapport du Bureau du recen-
sement datant de 2012. Pourtant, sur 900 films sortis en salle entre 2007 et 2016, seuls 2,7 pour cent des personnages parlants avaient un  
handicap, indiquent des chercheurs de la USC Annenberg School for Communication and Journalism. 

Des 20 personnages handicapés dénombrés dans les 10 émissions de télévision les plus populaires diffusées en 2016, un seul acteur (Daryl 
Mitchell de «NCIS») a le handicap de son personnage, indique une étude de la Ruderman Family Foundation. Sur 21 séries bien connues  
diffusées sur des plateformes numériques, deux des 17 acteurs dont les personnages étaient handicapés l'étaient eux aussi dans la vraie vie. 

Hollywood imite par ailleurs le marché de l'emploi dans son ensemble. En 2016, le Bureau of Labor Statistics a déterminé que le taux de chômage 
des personnes handicapées était plus de deux fois plus élevé que celui des non-handicapés (10,5 pour cent contre 4,6 pour cent). 

LA RARETÉ DES RÔLES 

Lorsque des personnes ayant un handicap sont présentées au cinéma ou à la télévision, les personnages ont souvent un handicap qui n'est pas 
visible. Et un rôle présentant un handicap apparent est parfois attribué à un acteur ayant lui-même le handicap, mais parfois non. Dans «Strong», 
le film sur un survivant du marathon de Boston amputé des deux jambes, le rôle est allé à Jake Gyllenhaal et le handicap a été créé par  
ordinateur. Pour les acteurs handicapés, ce sont là d'autres rôles qu'ils ne réussissent pas à obtenir. 

«Les personnes handicapées (auditionnent) pour des rôles et des personnages qui sont handicapés, mais elles n'auditionnent pas pour des  
personnages non handicapés», même si le handicap ne changerait en rien l'histoire, explique l'acteur Kurt Yaeger (Greg the Peg dans «Sons of 
Anarchy»). L'acteur, qui a perdu une jambe dans un accident de moto, affirme que son agilité avec une prothèse lui permet de «cacher» son  
handicap et d'augmenter ses chances d'obtenir du travail. Scott Silveri, créateur et producteur exécutif de la série «Speechless» à ABC, rejette lui 
aussi l'idée que le public puisse être déconcerté de voir une personne avec une différence physique. «Lorsque vous allez dans une banque et 
qu'un préposé boîte, êtes-vous confus?, demande-t-il. Qu'est-ce qui est si grave? Sortez à l'extérieur: il y a des béquilles, des cannes et des  
fauteuils roulants, et des gens qui les utilisent.» 

MOTEURS DE CHANGEMENT 

Scott Silveri fait partie des gens qui essaient de faire une différence. Après avoir travaillé sur des comédies de situation comme «Friends», le 
scénariste et producteur s'est inspiré de sa propre vie afin de créer une série sur un jeune atteint de paralysie cérébrale et sa famille. (Le frère du 
producteur, qui en était atteint, est mort récemment à l'âge de 47 ans.) «Je suis fier de notre émission et fier d'avoir fait de la lumière (sur la  
paralysie cérébrale)», a-t-il confié, remerciant le réseau d'avoir été ouvert à la série. En ce qui a trait au choix d'un acteur atteint de paralysie  
cérébrale pour le rôle, il affirme qu'il n'a jamais même pensé faire autrement. Les craintes qu'un acteur handicapé augmente les coûts de  
production sont par ailleurs infondées, estime Danny Woodburn («Seinfeld»), qui est atteint de nanisme et qui a cosigné le rapport de la  
Ruderman Foundation en 2016. Embaucher un acteur ayant un handicap coûte rarement plus cher pour un employeur, affirme-t-il, et lorsqu'un 
accommodement comme une rampe est nécessaire, il en coûte généralement moins de 500 $. 

DE PETITS PAS 

Certains membres de l'industrie affirment qu'insister sur l'embauche de personnes handicapées enlève la liberté de choisir l'acteur souhaité pour 
un rôle. D'autres estiment qu'il s'agit de rectitude politique qui va trop loin. Le réalisateur Michael Mailer, fils du romancier Norman Mailer, a  
défendu le choix d'Alec Baldwin pour le rôle d'un homme quasi aveugle dans le film indépendant «Blind», paru en 2017. 

«Pour obtenir le feu vert pour un film indépendant, il faut réussir à attirer un acteur connu pour une fraction du salaire qu'offrirait un studio si on 
souhaite avoir une chance d'obtenir du financement, a écrit le cinéaste l'an dernier sur le site Deadline. Et bien que je sois certain qu'il existe  
plusieurs acteurs malvoyants talentueux, je n'en connais actuellement pas un seul suffisamment populaire pour permettre à un film, même au 
budget des plus modestes, d'être tourné.» De leur côté, avant d'obtenir le feu vert pour leur série «This Close» sur la chaîne Sundance Now, les  
scénaristes et acteurs Shoshannah Stern et Josh Feldman ont dû travailler fort pour vendre leur histoire, sur deux amis qui, comme eux, sont 
malentendants. «La première question que nous avions toujours était "Pourquoi ce personnage est-il sourd? Je ne comprends pas", raconte Josh 
Feldman. Mais dans la vraie vie, pourquoi une personne est-elle sourde et pourquoi une personne est-elle quoi que ce soit? L'expérience de la 
surdité fera partie de l'histoire, mais elle n'a pas à être au centre de l'histoire.»  Malgré les difficultés, certains entrevoient l'avenir avec optimisme. 

«Je ne sais pas si ce sera dans un an, cinq ans, 10 ans, ou peut-être pas de notre vivant, avance Jay Ruderman. Mais éventuellement, nous 
verrons les acteurs faisant semblant d'avoir un handicap de la même façon que l'on verrait aujourd'hui un acteur dont le visage serait peint en 
noir.» 
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Art et handicap  
La danseuse unijambiste Viktoria Modesta sera la future star du Crazy Horse  

Viktoria Modesta sera la tête d'affiche du Crazy Horse du 3 au 16 juin. — Jora Frantzis  

Après Dita Von Teese, Arielle Dombasle, Clotilde Courau, Pamela Anderson ou Conchita Wurst, la performeuse et 
chanteuse britannique Viktoria Modesta, mannequin handicapé dôune jambe qui fait de ses prothèses des œuvres 
dôart, va rejoindre du 3 au 16 juin la troupe du Crazy Horse, temple parisien du « nu chic ». 

Viktoria Modesta, qui se définit comme une « show-girl bionique », se produira pour 29 représentations seule et 
accompagnée des danseuses du Crazy dans plusieurs tableaux créés spécialement autour de son univers futuriste, 
a annoncé le cabaret. 
Viktoria Modesta apparaît avec des prothèses futuristes, dessinées comme des bijoux 
Née en Lettonie avec une malformation de la hanche et dôune jambe, Viktoria Modesta, 31 ans, a fait le choix à 20 
ans dôune amputation pour préserver durablement sa santé et améliorer sa mobilité grâce à une prothèse « afin de 
libérer sa créativité loin des stéréotypes », a-t-elle expliqué. Son clip pour la chanson Prototype où elle apparaît avec 
des prothèses futuristes, dessinées comme des bijoux, dont une lumineuse, a été visionné plus de 11 millions de 
fois. Sur Instagram et Twitter, lôartiste est suivie par plus de 100.000 abonnés. 
« Jôai été fascinée par lôincroyable volonté et lôunivers créatif de Viktoria. La manière dont elle a pris en main son des-
tin et transformé sa vie en performance artistique globale est épatante », souligne Andrée Deissenberg, directrice 
artistique du Crazy Horse. « Dans un futur déjà présent où la différence est revendiquée et magnifiée, la faiblesse se 
métamorphose en force et atout », ajoute-t-elle. Dans un communiqué, Viktoria Modesta entend « repousser avec le 
Crazy Horse les limites de la féminité de la manière la plus innovante et la plus surprenante qui soit ». 

Vers un affranchissement des diktats de la beauté ? 
« Dans un monde en plein questionnement sur le rôle et lôimage de la féminité, la rencontre des univers du Crazy 
Horse et de Viktoria Modesta permet de mettre en scène une autre vision de la femme, de la sensualité et de la 
beauté au XXIe siècle », souligne la direction du Crazy Horse. Lôarrivée de Viktoria Modesta au Crasy Horse montre 
que, grâce au courant néoféministe, on sôaffranchit progressivement des diktats de la beauté. 

A 29 ans, le 
mannequin  

Lauren Wasser, 
amputé dôune, 
puis des deux 
jambes, à la 

suite dôun choc 
toxique causé 
par lôutilisation 
dôun tampon, 
continue de  
travailler,  

désormais sur-
nommée 

« golden legs » 
(les jambes  

dorées) à cause 
de la couleur de 
ses prothèses. 

https://www.20minutes.fr/culture/138335-20070209-arielle-dombasle-nest-plus-vive-dolores-sugar-rose
https://www.20minutes.fr/culture/1449555-20140925-conchita-wurst-va-produire-crazy-horse
https://www.lecrazyhorseparis.com/
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Délices du printemps 
Tranches de jambon glacées à lôérable  
Ingrédients pour 2 portions: 2    

¶ 2 tranches épaisses de jambon cuit 

¶ 1 tasse de cassonade 

¶ 1 tasse de sirop dôérable 

¶ 2 c. à soupe de moutarde de Dijon 

¶ 1 ½ c. à soupe de vinaigre blanc 

¶ 15 clous de girofle 

Préparation : 10min  ü  Cuisson : 45min  ü  Prêt en : 55min   

1. Préchauffer le four à 350°F (175°C). Disposer les tranches de jambon dans un plat de cuisson. 

2. Fouetter ensemble la cassonade, le sirop dôérable, la moutarde et le vinaigre; verser le tout sur le  
jambon. Saupoudrer les clous de girofle sur le dessus. Cuire au four jusquôà ce que le tout soit bien doré sur les bords, environ 45 

Grands-pères dans le sirop  
Ingrédients pour 8 portions 

¶ Farine 750 ml (3 tasses)  

¶ Poudre à pâte 30 ml (2 c. à soupe)  

¶ Beurre 125 ml (1/2 tasse), ramolli  

¶ Lait 330 ml (1 1/3 tasse)  

¶ Sirop d'érable 1 conserve de 540 ml  

¶ 2,5 ml (1/2 c. à thé) de sel  

Préparation 
Dans un bol, mélanger la farine avec la poudre à pâte et le sel. Incorporer le beurre, puis  
incorporer le lait graduellement. Remuer jusquôà lôobtention dôune pâte homogène. Dans une grande casserole, porter à ébullition 
375 ml (1 1/2 tasse) dôeau avec le sirop dôérable. À lôaide dôune cuillère à crème glacée, former quelques boules de pâte et les 

déposer dans le sirop dôérable bouillant. Cuire quelques grands-pères à la fois. Couvrir et laisser mijoter à feu doux 15 minutes, 

Omelette au four 
Ingrédients 

¶ 12 gros œufs 

¶ 1 tasse (250 ml) de lait 

¶ 1 c. à soupe (15 ml) farine 

¶ 1 c. à thé (5 ml) poudre à lever 

¶ Ciboulette ciselée, au goût  - Sel et poivre, au goût 

1 Préparation 

1. Préchauffer le four à 375 °F. 

2. Graisser une poêle en fonte de 9 po et réserver.  

3. Battre légèrement les œufs et le lait, ajouter la farine et la poudre à lever. 

4. Verser dans la poêle, ajouter la ciboulette, le sel et le poivre et faire cuire à découvert de 40 à 45  
minutes ou jusquôà ce que lôomelette soit légèrement dorée et gonflée. 

5. Servir aussitôt.  
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Sorties printanières 

Après ce long hiver, voici quelques adresses pour vous sucrer le bec ou simplement respirer le 

printemps... 

LA MAISON AMÉRINDIENNE DE L'ÉRABLE 

MONT-SAINT-HILAIRE450 464-2500  

MAISONAMERINDIENNE.COM  

Érablière Au Bec Sucré 

5677, chemin de lôAéroport,  

Canton de Valcourt, Québec, J0E 2L0 
 
aubecsucre@hotmail.com 
 
Téléphone: 450 532-3771 

Cabane à sucre Handfield  

190 Rang des Soixante, 

Saint-Marc-sur-Richelieu, QC J0L 2E0  

(450) 584-2226  

 

AUBERGEHANDFIELD.COM  

Erablières Brunelle  

1521 Rue Shefford,  

Bromont, QC J2L 1E3 

(450) 534-1222  

https://tourismebromont.com/erabliere-brunelle/  

https://www.tourisme-monteregie.qc.ca/fr/attraits-touristiques/saveurs-regionales/erablieres/la-maison-amerindienne-de-lerable
http://maisonamerindienne.com/
mailto:aubecsucre@hotmail.com
http://aubergehandfield.com/
https://tourismebromont.com/erabliere-brunelle/
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Sorties découvertes 

Victoriaville se démarque déjà au Québec par son engagement envers 
lôaccessibilité. En effet, elle a entre autres implanté une politique  
dôaccessibilité universelle, elle est Amie des aînés, elle est membre du 
réseau Municipalités accessibles et elle a également à son emploi une 
personne à temps plein responsable de lôaccessibilité. De plus, cette 
municipalité soutient ses établissements de commerce et de service 
grâce à « Victoriaville ville inclusive », un programme dôaide financière 
subventionnant des travaux de mise en accessibilité.  

Découvrez les autres régions accessibles :   http://lequebecpourtous.com/villes/  

http://lequebecpourtous.com/villes/
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Sorties découvertes (suite) 



 

 

DEVENEZ MEMBRE DE LA DHGR 
Coût dôadhésion : 10 $ par année 

 Membre actif : toute personne ayant une limitation fonctionnelle et/ou personne ressource  

 Membre soutien : toute personne qui veut soutenir et/ou sôimpliquer à notre cause  

 Membre organisme : toute association qui veut soutenir et/ou sôimpliquer à notre cause 

 Je désire simplement faire un don à la DHGR  

         (Reçu de charité émis pour un montant excédant 10.00 $) 
 
Nom : _________________________________________________________________ 
 
Adresse : ______________________________________________________________ 
 
Code postal : __________________    Téléphone : ____________________________ 
 
Courriel : ______________________________________________________________ 
 

Retournez votre coupon accompagné de votre paiement, une carte de membre vous sera 
envoyée. 

Vos avantages en tant que membre de la DHGR 

 

1.   Informations sur la promotion et la défense des droits des personnes handicapées 

2.   Droit de vote lors des assemblées générales 

3.    Participation aux activités de lôorganisme 

4.    Participation aux divers comités de lôorganisme 

5.  Recevoir le journal « Le Billet » 3 fois par année  

6.  Activités gratuites organisées pour les membres dans le cadre de notre mission 
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Membres 



 

 

 

Heures dôouverture du bureau : 

 

Lundi au jeudi de 8h30 - 12h et 13h - 16h30 

 

 

 

Merci dôappeler avant de nous visiter pour vous assurer de notre présence! 

 

450 777-0270 

  

170, rue Saint-Antoine Nord, bureau 106, Granby (Québec) J2G 5G8 
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Partenaires 



 

 

Centre communautaire Saint-Benoît 
170, rue Saint-Antoine Nord - Bureau 106 
Granby, Qc.  J2G 5G8 

Téléphone : 450 777-0270 
Télécopieur : 450 777-6645 
Courriel : direction@dynamiquehandicape.ca 
Site Internet : www.dynamiquehandicape.ca 

Le regard des autres est  

une prison que vous vous  

imposez à vous-même.  

Ignorez-le et découvrez  

la liberté !  

Suivez-nous sur Facebook  : www,facebook.com/laDynamique 

 

Un bouquet porte-

bonheur pour  

vous! 

Bon 1er Mai! 

https://dynamiquehandicape.ca/index.php
https://fr-ca.facebook.com/laDynamique

